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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

1. Целевой раздел 

 1.1.Пояснительная записка  

АОП ООО для обучающихся с РАС (вариант 8.2) является основным документом, опреде-

ляющим содержание общего образования, а также регламентирующим образовательную деятель-

ность МБОУ «Новозоринской СОШ» в единстве урочной и внеурочной деятельности при учете ус-

тановленного ФГОС ООО соотношения обязательной части программы и части, формируемой уча-

стниками образовательных отношений. 

АОП ООО для обучающихся с РАС (вариант 8.2) представляет собой образовательную про-

грамму, адаптированную для обучения, воспитания и социализации обучающихся с РАС с учетом 

их особых образовательных потребностей, в том числе обеспечивающую коррекцию нарушений 

развития. 

 

Цели реализации АОП ООО, соответствуют целям реализации ФАОП ООО, для обучающихся  

с РАС (вариант 8.2): 

 достижение выпускниками планируемых результатов: знаний, умений, навыков, компе-

тенций и компетентностей, определяемых личностными, семейными,  общественными, 

государственными потребностями и возможностями обучающегося с РАС среднего 

школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоро-

вья, особыми образовательными потребностями; 

 становление и развитие личности обучающегося в ее самобытности, уникальности, непо-
вторимости. 

 

Достижение поставленных целей реализации АОП ООО для обучающихся с РАС (вариант 

8.2) предусматривает решение следующих основных задач: 

 

 обеспечение преемственности уровней начального общего, основного общего, среднего 

общего образования; 

 обеспечение доступности получения качественного основного общего образования, дос-

тижение планируемых результатов освоения Федеральной адаптированной образователь-

ной программы основного общего образования (вариант 8.2), обучающимися с РАС; 

 обеспечение коррекционно-развивающей направленности учебного процесса, психолого- 
педагогическое содействие коррекции недостатков в развитии обучающихся с РАС; 

 установление требований к воспитанию и социализации обучающихся с РАС как к части 

образовательной программы и к соответствующему усилению воспитательного и социа-

лизирующего потенциала образовательной организации, инклюзивного подхода в обра-

зовании, к обеспечению индивидуализированного психолого-педагогического сопровож-

дения каждого обучающегося с РАС, формированию образовательного базиса, основан-

ного не только на знаниях, но и на соответствующем культурном и социальном уровне 

развития личности обучающегося с РАС, к созданию необходимых условий для ее разви-

тия и самореализации, с учетом особых образовательных потребностей; 

 обеспечение эффективного сочетания урочных и внеурочных форм организации учебных 
занятий, взаимодействия всех участников образовательных отношений; 

 взаимодействие образовательной организации при реализации адаптированной основной 
общеобразовательной программы с социальными партнерами, в том числе с центрами 

психолого-педагогической и социальной помощи, общественными организациями; 

 выявление и развитие способностей обучающихся с РАС, их интересов через включение 
их в деятельность секций и кружков, включение в общественно полезную 
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деятельность, в том числе с использованием возможностей образовательных орга-

низаций дополнительного образования; 

 организацию включения обучающихся с РАС в интеллектуальные и творческие соревно-

вания, научно-техническое творчество, проектную и учебно-исследовательскую деятель-

ность с учетом их возможностей и особых образовательных потребностей; 

 участие обучающихся с РАС, их родителей (законных представителей), педагогических 

работников и общественности в проектировании и развитии внутришкольной инклюзив-

ной социальной среды, уклада образовательной организации; 

 включение обучающихся с РАС в процессы познания внешкольной социальной среды 

(населенного пункта, района, города) для приобретения необходимого опыта социального 

взаимодействия; 

 профессиональная ориентация обучающихся с РАС при поддержке педагогов, психоло-
гов, социальных педагогов, сотрудничество с учреждениями профессионального образо-

вания, центрами профориентации; 

 сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обу-
чающихся с РАС, обеспечение их безопасности. 

   АОП ООО для обучающихся с РАС (вариант8.2) учитывает следующие принципы: 

 

 опора на системно-деятельностный подход как методологическую основу, определяю-
щую принципы формирования ФАОП ООО обучающихся с РАС (вариант 2); 

 воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного 

общества, инновационной экономики, задачам построения российского гражданского 

общества на основе принципов толерантности, диалога культур и уважения многонацио-

нального, поликультурного и поликонфессионального состава; 

 формирование соответствующей целям общего образования социальной среды развития 

обучающихся с РАС в системе образования, переход к стратегии социального проектиро-
вания и конструирования на основе разработки содержания и технологий образования, 

определяющих пути и способы достижения желаемого уровня (результата) личностного и 
познавательного развития обучающихся с РАС; 

 ориентацию на достижение основного результата образования развитие личности обу-

чающегося с РАС, его учебно-познавательной деятельности, жизненных навыков, форми-

рование его готовности к дальнейшему образованию и самообразованию на основе ос-

воения универсальных учебных действий, познания и освоения мира; 

 признание решающей роли содержания образования, способов организации образова-

тельной деятельности, коррекционно-развивающей направленности учебного процесса и 

учебного сотрудничества в достижении целей личностного и социального развития обу-

чающихся с РАС; 

 учет индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей 

обучающихся с РАС, роли, значения видов деятельности и форм общения при построении 

образовательного процесса и определении образовательно-воспитательных целей и путей 

их достижения; 

 разнообразие индивидуальных образовательных траекторий и индивидуального развития 
каждого обучающегося с РАС. 

 
АОП ООО для обучающихся с РАС (вариант 8.2) учитывает возрастные и психологические 

особенности обучающихся АОП ООО для обучающихся с РАС (вариант 8.2) предполагает, что 
обучающиеся с РАС получают образование, соответствующее по итоговым достижениям к момен-

ту завершения обучения планируемым результатам основного общего образования нормативно 
развивающихся сверстников, и пролонгированные сроки обучения (5-10 классы) при создании ус-

ловий, учитывающих их особые образовательные потребности. 
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В целях удовлетворения образовательных потребностей интересов обучающихся с 

РАС разрабатываются индивидуальные учебные планы. 

 

 1.2. Планируемые результаты освоения АОП ООО. 

В соответствии с требованиями ФГОС ООО система планируемых результатов лич-

ностных, метапредметных и предметных устанавливает и описывает классы учебно- позна-

вательных и учебно-практических задач, которые осваивают обучающиеся в ходе обучения, 

особо выделяя среди них те, которые выносятся на итоговую оценку, в том числе государст-

венную итоговую аттестацию выпускников. Успешное выполнение этих задач требует от 

обучающихся с РАС овладения системой учебных действий (универсальных и специфиче-

ских для каждого учебного предмета: регулятивных, коммуникативных, познавательных) с 

учебным материалом и, прежде всего, с опорным учебным материалом, служащим основой 

для последующего обучения. Необходимо также принимать во внимание особенности фор-

мирования коммуникативной сферы у обучающихся с РАС для выстраивания индивидуали-

зированной, в каждом случае, системы учебных действий. 

В соответствии с реализуемой ФГОС ООО деятельностной парадигмой образова-

ния система планируемых результатов строится на основе уровневого подхода: выделения 

ожидаемого уровня актуального развития большинства обучающихся с РАС и ближайшей 

перспективы их развития. Такой подход позволяет определять динамическую картину раз-

вития обучающихся, поощрять их продвижение, выстраивать индивидуальные траектории 

обучения с учетом зоны ближайшего развития обучающегося с РАС. 

В образовательной программе основного общего образования обучающихся с 

РАС в соответствие с ФГОС ООО и ФАОП ООО устанавливаются требования к трем груп-

пам результатов освоения обучающимися с РАС программ основного общего образования: 

личностным, метапредметным и предметным. 

Личностные результаты освоения ФАОП ООО для обучающихся с РАС (вариант 

8.2) представлены в соответствии с группой личностных результатов и раскрывают и дета-

лизируют основные направленности этих результатов. Оценка достижения этой группы пла-

нируемых результатов ведется в ходе процедур, допускающих предоставление и использо-

вание исключительно неперсонифицированной информации. 

Метапредметные результаты освоения адаптированной основной общеобразователь-

ной программы представлены в соответствии с подгруппами универсальных учебных дейст-

вий, раскрывают и детализируют основные направленности метапредметных результатов. 

Предметные результаты включают: освоение обучающимися в ходе изучения учеб-

ного предмета научных знаний, умений и способов действий, специфических для соответст-

вующей предметной области; предпосылки научного типа мышления; виды деятельности по 

получению нового знания, его интерпретации, преобразованию и применению в различных 

учебных ситуациях, в том числе при создании учебных  и социальных проектов. 

Требования к предметным результатам АОП ООО РАС: 

 

- определяют минимум содержания гарантированного государством основного 

общего образования, построенного в логике изучения  каждого-
учебного предмета; 

- определяют требования к результатам освоения программ основного общего образова-

ния по учебным предметам "Русский язык", "Литература", "Английский язык", "История", 

"Обществознание", "География", "Математика", "Информатика", "Биология", "Физика", 

"Химия", "Изобразительное искусство", "Музыка", "Технология", "Адаптированная физи-

ческая культура", "Основы безопасности жизнедеятельности" на базовом уровне. 

Для части обучающихся с РАС (особенно, в случаях включения содержания предме-

та в зону так называемых специфических интересов обучающегося), учебные предметы 

или модули "Информатика", "Биология" могут быть освоены не только на базовом, но и 

на углубленном уровнях. Требования к предметным результатам освоения этих предметов 

на углубленном уровне установлены в Федеральной образовательной программе основно-
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го общего образования, что следует учитывать при разработке индивидуализированных 

рабочих программ по предметам или модулям углубленного уровня изучения для обу-

чающихся с РАС. 

Планируемые результаты освоения обучающимися с РАС АОП ООО дополняются 

результатами освоения ПКР. 

 

 1.3. Система оценки достижения планируемых результатов освоения АОП 

ООО. 

Система оценки достижения планируемых результатов (далее - система оцен-

ки)является частью управления качеством образования в образовательной организации и 

служит основой при разработке образовательной организацией собственного "Положения об 

оценке образовательных достижений обучающихся с ОВЗ". 

 

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы об-

разования, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Ее основ-

ными функциями являются ориентация образовательного процесса на достижение плани-

руемых результатов освоения адаптированной основной общеобразовательной программы 

основного общего образования обучающихся с РАС и обеспечение эффективной "обратной 

связи", позволяющей осуществлять управление образовательным процессом. 

При организации оценочных процедур для обучающихся в соответствии с АОП ООО 

для обучающихся с РАС (вариант 8.2)созданы специальные условия, обусловленные особы-

ми образовательными потребностями обучающихся с РАС. Специальные условия проведе-

ния оценочных процедур текущего контроля и промежуточной аттестации для обучающего-

ся с РАС включают несколько видов адаптации: 

1) Адаптация временной и пространственной организации среды: 

-увеличение времени на выполнение заданий; 

-выполнение заданий в привычной, эмоционально комфортной обстановке, минимизи-

рующей возникновение аффективных вспышек у обучающегося с РАС; 

-индивидуальная форма выполнения заданий, в том числе выполнение письменных за-

даний на компьютере; 

-визуальный план выполнения работы; 
-присутствие педагога, постоянно осуществляющего учебно-воспитательный процесс с 

обучающимся с РАС; 

-оказание педагогом организующей и направляющей помощи, осуществление поэтап-

ного контроля педагогом общего хода выполнения проверочной работы, стимулирование 

деятельности обучающегося с РАС; 

2) Адаптация подачи информации о содержании оценочных процедур: 
-дублирование инструкции (прочитывание педагогом с  замедленном темпе со смысло-

выми акцентами, или замена устной инструкции письменной); 

-уточнение инструкции, контроль понимания инст-

рукции; 

-увеличение (при необходимости) шрифта в тестовых ма-

териалах; 

-пространственное изменение размещения заданий (по одному на 

листе); 

-упрощение формулировок инструкции по грамматическому и семантическому оформ-

лению; 
-использование визуальной поддержки, опорных схем, справочных материалов, 

индивидуальных алгоритмов и вспомогательных средств; 

3) Адаптация контрольно-измерительных материалов может содержать: адаптацию 

бланка для выполнения работы (включение в бланк структурных элементов задания); дуб-

лирование инструкции к заданию в виде перечисления последовательности действий; ви-

зуализацию слов в текстах заданий, вызывающих особые семантические трудности, заме-

ну выполнения по ряду предметов самостоятельных письменных работ (эссе, сочинение) проведе-

нием тестирования. 
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На заседаниях ППк определяется объем и содержание рекомендуемых специальных 

условий проведения диагностических мероприятий. Решение ППк вносится в специальный 

раздел индивидуального образовательного маршрута и доводится до сведения педагогиче-

ских работников, родителей (законных представителей) администрации в соответствие с ус-

тановленными правилами образовательной организации. 

 
Основными направлениями и целями оценочной деятельности в МБОУ «Новозорин-

ская СОШ» являются: 

 

- оценка образовательных достижений обучающихся с РАС на различных этапах обу-

чения как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внут-

реннего мониторинга образовательной организации, мониторинговых исследований муни-

ципального, регионального и федерального уровней; 

-оценка результатов деятельности педагогических кадров как основ аттестационных 

процедур; 

-оценка результатов деятельности образовательной организации как основа аккредитацион-

ных процедур. 

 

       Основным объектом системы оценки, ее содержательной и критериальной базой 

выступают требования ФГОС ООО, которые конкретизируются в планируемых результатах 

освоения обучающимися ФАОП ООО для обучающихся с РАС (вариант 8.2). 

Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. 

Внутренняя оценка включает: 

- Стартовую диагностику; 

- Текущую и тематическую оценку; 

-психолого-педагогическое наблюдение 

- Внутришкольный мониторинг образовательных достижений; 

К внешним процедурам оценки относятся: 

- Независимая оценка качества образования и 

-мониторинговые исследования муниципального, регионального и федерального уров-

ней. 

 

В соответствии с ФГОС ООО система оценки образовательной организации реализу-

ет системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных 

достижений. 

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений проявляет-

ся в оценке способности учащихся с РАС к решению учебно-познавательных и учебно-

практических задач, а также в оценке уровня функциональной грамотности учащихся. Он 

обеспечивается содержанием и критериями оценки, в качестве которых выступают плани-

руемые результаты обучения, выраженные в деятельностной форме и в терминах, обозна-

чающих компетенции функциональной грамотности учащихся. 

Уровневый подход служит важнейшей основой для организации индивидуальной рабо-

ты с учащимися с РАС. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к 

представлению и интерпретации результатов измерений. Уровневыйподходреализуется за 

счет фиксации различныхуровнейдостиженияобучающимися с РАС планируемых результа-

тов: базового уровня и уровней выше и ниже базового. Достижение базового уровня свиде-

тельствует о способности обучающихся с РАС решать типовые учебные задачи, целенаправ-

ленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе учебного процесса. Овладение базо-

вым уровнем является достаточным для продолжения обучения и усвоения последующего 

материала. 

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется с помощью: 

оценки предметных и метапредметных результатов; использования комплекса оценочных 

процедур(стартовой,текущей,тематической, промежуточной) как основы для оценки дина-

мики индивидуальных образовательных достижений и для итоговой оценки; 
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-использования контекстной информации (особенности обучающихся с РАС, условия в 

процессе обучения и другое) для интерпретации полученных результатов в целях управле-

ния качеством образования; 

-использования разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг 

друга (стандартизированных устных и письменных работ, проектов, практических работ, 

командных, исследовательских, творческих работ, самоанализа и самооценки, взаимооцен-

ки, наблюдения, испытаний (тестов), динамических показателей усвоения знаний и развитие 

умений, в том числе формируемых с использованием цифровых технологий. 

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через: 
               -оценку предметных и метапредметных результатов; 

-использование комплекса оценочных процедур как основы для оценки динамики ин-

дивидуальных образовательных достижений обучающихся и для итоговой оценки; 

-использования контекстной информации (об особенностях обучающихся, условиях и 

процессе обучения и другое) для интерпретации полученных результатов в целях управле-

ния качеством образования; 

-использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг 

друга: стандартизированных устных и письменных работ, проектов, практических (в том 

числе исследовательских) и творческих работ; 

-использование форм работы, обеспечивающих возможность включения обучающихся 

в самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ,самооценка,взаимооценка); 

-использование мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в 

том числе формируемых с использованием информационно-коммуникационных (цифровых) 

технологий. 

Оценка личностных результатов обучающихся осуществляется через оценку 

достижения планируемых результатов освоения образовательной программы, которые уста-

навливаются требованиями ФГОС ООО. 

При оценивании личностных результатов необходимо обеспечить индивидуализацию 

развития обучающегося с РАС. Например, поскольку эмоционально-волевое и личностное 

развитие аутичного обучающегося нередко задерживается по сравнению с типично разви-

вающимися сверстниками, допустима ориентация на личностные результаты с учетом его 

реального психологического возраста. 

При проведении внешних неперсонифицированных мониторинговых исследований 

по оценке достижения личностных результатов обучающихся с РАС в образовательной ор-

ганизации необходимо предусмотреть возможность изменения процедуры исследования, 

адаптации и модификации используемого инструментария, разрабатываемого на федераль-

ном и региональном уровнях, с учетом особенностей личностного, эмоционально-волевого и 

познавательного развития обучающихся с РАС. 

Внутришкольный мониторинг результатов образовательной деятельности по дости-

жению личностных результатов обучающихся с РАС должен проводиться регулярно и иметь 

комплексный характер. Целями проведения внутренней оценки достижения личностных ре-

зультатов должно стать оценивание индивидуальной динамики развития личностных ре-

зультатов конкретного обучающегося с РАС. 

Для оценки достижения личностных результатов обучающегося с РАС используют-

ся следующиемето-

ды:наблюдения(педагогическимиработниками,специалистами,членамисемьи, тьюторами), 

экспертная оценка (заключение психолого-педагогического консилиума образовательной 

организации), анализ продуктов деятельности (творческих работ, проектов и других). В силу 

особенностей познавательного и личностного развития обучающихся с РАС применение 

стандартизированных и проективных методик имеет ряд ограничений. Поэтому при отборе 

инструментария для проведения обследования нужно выбирать специализированные мето-

дики психолого-педагогической диагностики и использовать методы и приемы обследова-

ния, разработанные для обучающихся с РАС. 
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Одним из основных методов оценки достижения личностны результатов обучаю-

щимся с РАС является метод экспертной оценки. Реализация данного метода в рамках обра-

зовательной организации осуществляется на основе создания рабочей экспертной группы, в 

которую входят педагогические работники и специалисты, непосредственно контактирую-

щие с обучающимся с РАС. Для получения объективных результатов в ходе работы экс-

пертной группы обязательно учитывается мнение родителей (законных представителей) 

обучающегося с РАС. Любое использование данных, полученных в ходе мониторинговых 

исследований, возможно только в соответствии с Федеральным законом от 17.07.2006 № 

152-ФЗ "О персональных данных". 

Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения 

планируемых результатов освоения ФАОП ООО для обучающихся с РАС (вариант 8.2), ко-

торые отражают совокупность познавательных, коммуникативных и регулятивных универ-

сальных учебных действий, а также систему междисциплинарных (межпредметных) поня-

тий. 

Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом освоения 

программ учебных предметов и внеурочной деятельности. 

Основным объектом оценки метапредметных результатов является овладе-
ние: 

-универсальными учебными познавательными действиями (замещение, моделирова-

ние, кодирование и декодирование информации, логические операции, включая общие 

приемы решения задач); 

-универсальными учебными коммуникативными действиями (приобретение умения 

учитывать позицию собеседника, организовывать и осуществлять сотрудничество, взаимо-

действие с педагогическими работниками и со сверстниками, адекватно передавать инфор-

мацию и отображать предметное содержание и условия деятельности и речи, учитывать раз-

ные мнения и интересы, аргументировать и обосновывать свою позицию, задавать вопросы, 

необходимые для организации собственной деятельности и сотрудничества с партнером); 

-универсальными учебными регулятивными действиями (способность принимать и со-

хранять учебную цель и задачу, планировать ее реализацию, контролировать и оценивать 

свои действия, вносить соответствующие коррективы в их выполнение, ставить новые учеб-

ные задачи, проявлять познавательную инициативу в учебном сотрудничестве, осуществ-

лять констатирующий и предвосхищающий контроль по результату и способу действия, ак-

туальный контроль на уровне произвольного внимания). 

 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется администрацией образо-

вательной организации в ходе внутреннего мониторинга. Содержание и периодичность 

внутреннего мониторинга устанавливается решением педагогического совета образователь-

ной организации. Инструментарий строится на межпредметной основе и может включать 

диагностические материалы по оценке читательской и цифровой грамотности, сформиро-

ванности  регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных учебных дей-

ствий. 

Наиболее адекватными формами оценки являются: 

       -для проверки читательской грамотности письменная работа на межпредметной осно-

ве; 
-для проверки цифровой грамотности практическая работа в сочетании с письменной 

(компьютеризованной) частью; 

-для проверки сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных 

учебных действий экспертная оценка процесса и результатов выполнения групповых и ин-

дивидуальных учебных исследований и проектов. 

Каждый из перечисленных видов диагностики проводится с периодичностью не менее 

чем один раз в два года. 

Основное содержание оценки метапредметных результатов обучающихся с РАС на 

уровне основного общего образования связано, прежде всего, с овладением продуктивными 

способами деятельности, применимыми в конкретной учебной общественной и личностной 
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ситуации, и определяет готовность к дальнейшему обучению, в том числе профессиональ-

ному, и готовность обучающегося с РАС выстраивать эффективные социальные связи. 

Оценка достижения метапредметных результатов обучающегося с РАС прежде всего 

должнабытьнаправленанаполучениеинформацииобиндивидуальномпрогрессеобучающегося 

в достижении образовательных результатов. Важно также обеспечить индивидуализацию 

этапности освоения метапредметных результатов в связи с неравномерностью и особенно-

стями развития обучающегося с РАС. 

Для оценки достижения метапредметных результатов обучающимся с РАС в образова-

тельной организации необходимо разработать комплекс процедур, адаптирующих процеду-

ры оценивания, предложенные во ФГОС. В зависимости от индивидуальных особенностей 

обучающегося с РАС выбирается наиболее подходящая процедура. Для обучающихся с РАС 

такими процедурами преимущественно являются использование накопительной системы 

оценивания (учебных портфолио), защита итогового индивидуального проекта, наблюдение 

по специальной оценочной схеме за выполнением обучающимся конкретного задания или 

проекта. 

Метапредметные диагностические работы, разработанные для типично развивающих-

ся обучающихся, должны быть адаптированы и модифицированы. Так, например, для оце-

нивания читательской грамотности необходим правильный подбор текста для чтения с уче-

том таких особенностей обучающегося с РАС как сложности при понимании переносного и 

скрытого смысла, пословиц и поговорок, как фрагментарность представлений о социальных 

отношениях. При необходимости может быть индивидуализирована процедура выполнения 

диагностических заданий с учетом особенностей конкретного обучающегося с РАС. 

Одной из основных процедур итоговой оценки достижения обучающимися с РАС ме-

тапредметных результатов является защита итогового индивидуального проекта, которая 

может рассматриваться как допуск к государственной итоговой аттестации. 

Выбор темы итогового проекта осуществляется обучающимися совместно с педагоги-

ческими работниками, специалистами службы психолого-педагогического сопровождения. 

Результатом (продуктом) проектной деятельности может быть одна из следую-

щихработ: 

а) письменная работа (реферат, обзорные материалы, отчеты о проведенных исследо-

ваниях, стендовый доклад и другое); 

б) художественная творческая работа (в области музыки, изобразительного искусства, 

экранных искусств), представленная в виде прозаического или стихотворного произведения 

,инсценировки, исполнения музыкального произведения, компьютерной анимации и другом 

виде; в) материальный объект, макет, иное конструкторское изделие; 

г) отчетные материалы по социальному проекту, которые могут включать как тексты, 

так и мультимедийные продукты. 

Требования к организации проектной деятельности, к содержанию и направленности 

проекта, а также критерии оценки проектной работы разрабатываются педагогами и специа-

листами службы психолого-педагогического сопровождения с учетом целей и задач проект-

ной деятельности на данном этапе образования обучающихся с РАС, их особыми образова-

тельными потребностями, в соответствии с основной общеобразовательной программой ос-

новного общего образования и с особенностями организации проектной деятельности в кон-

кретной образовательной организации. 

Предметные результаты освоения АОП ООО для обучающихся с РАС (вариант 

8.2) с учетом специфики содержания предметных областей, включающих конкретные учеб-

ные предметы, ориентированы на применение знаний, умений и навыков обучающимися в 

учебных ситуациях и реальных жизненных условиях, а также на успешное обучение. 

Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения обучающи-

мися планируемых результатов по отдельным учебным предметам. (Приложение 1) 

Основным предметом оценки является способность к решению учебно-

познавательных и учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном материа-

ле, с использованием способов действий, релевантных содержанию учебных предметов, в 

том числе метапредметных (познавательных, регулятивных, коммуникативных) дей-
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ствий, а также компетентностей, релевантных соответствующим направлениям 

функциональной грамотности. 

Для оценки предметных результатов предлагаются следующие критерии: знание и  

понимание, применение, функциональность. 

Введение данных обобщенных критериев в оценку предметных результатов обучаю-

щихся с РАС должно проводиться с учетом особых образовательных потребностей учащих-

ся этой категории, психолого-педагогических особенностей, в том числе, с учетом индиви-

дуальных особенностей когнитивного развития («когнитивного профиля») конкретного обу-

чающегося с РАС. Обобщенный критерий «Знание  и понимание» включает знание и пони-

мание роли изучаемой области знания/вида деятельности в различных контекстах ,знание и 

понимание терминологии, понятий и идей, а также процедурных знаний или алгоритмов. 

Обобщенный критерий «Применение»включает: 

использование изучаемого материала при решении учебных задач/проблем, различаю-

щихся сложностью предметного содержания, сочетанием когнитивных операций и универ-

сальных познавательных действий, степенью проработанности в учебном процессе; 

использование специфических для предмета способов действий и видов деятельности 

по получению нового знания, его интерпретации, применению и преобразованию при реше-

нии учебных задач/проблем, в том числе входе поисковой деятельности, учебно-

исследовательской и учебно-проектной деятельности. 

Обобщенный критерий «Функциональность» включает использование теоретическо-

го материала, методологического и процедурного знания при решении внеучебных проблем, 

различающихся сложностью предметного содержания, читательских умений, контекста, а 

также сочетанием когнитивных операций. 

В отличие от оценки способности обучающихся к решению учебно-познавательных и 
учебно- практических задач, основанных на изучаемом учебном материале, с использовани-

ем критериев 

«знание и понимание» и «применение», оценка функциональной грамотности направ-

лена на выявление способности обучающихся действовать во внеучебной ситуации, в ситуа-

циях, приближенных к реальной жизни. 

При оценке сформированности предметных результатов по критерию «функциональность» 

разделяют: 

оценку сформированности отдельных элементов функциональной грамотности в ходе 

изучения отдельных предметов, т.е. способности применить изученные знания и умения при 

решении нетипичных задач, которые связаны с внеучебными ситуациями и не содержат яв-

ного указания на способ решения; эта оценка осуществляется учителем в рамках форми-

рующего оценивания по предложенным критериям; 

оценку сформированности отдельных элементов функциональной грамотности в ходе 

изучения отдельных предметов, не связанных напрямую с изучаемым материалом, например 

элементов читательской грамотности (смыслового чтения); эта оценка также осуществляется 

учителем в рамках формирующего оценивания по предложенным критериям; 

оценку сформированности собственно функциональной грамотности, построенной на 

содержании различных предметов и внеучебных ситуациях. Такие процедуры строятся на 

специальном инструментарии, неопирающемся на прямую на изучаемый программный ма-

териал. В них оценивается способность применения (переноса) знаний и умений, сформиро-

ванных на отдельных предметах, при решении различных задач. Эти процедуры целесооб-

разно проводить в рамках внутришкольного мониторинга, адаптированного по содержанию 

и процедурам проведения для обучающихся с РАС 

Оценка предметных результатов ведется каждым учителем в ходе процедур текущего, тема-

тического, промежуточного  иитогового контроля, а также администрацией образовательной 

организации в ходе внутришкольного мониторинга. 

Особенности оценки по отдельному предмету фиксируются в приложении к образова-

тельной программе, которая утверждается педагогическим советом образовательной органи-

зации и доводится до сведения обучающихся и их родителей (законных представителей). 

Описание должно включить: список итоговых планируемых результатов с указанием этапов 

их формирования и способов оценки (например, текущая/тематическая; уст-

но/письменно/практика); 
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требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необходимо-

сти – с учетом степени значимости отметок за отдельные оценочные процедуры). 

Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной организации 

с целью оценки готовности к обучению на уровне основного общего образования. 

Стартовая диагностика проводится в начале 5 класса (первого года обучения на уров-

не основного общего образования) и выступает как основа (точка отсчета) для оценки дина-

мики образовательных достижений обучающихся. 

Объектом оценки являются: структура мотивации, сформированность учебной дея-

тельности, владение универсальными и специфическими для основных учебных предметов 

познавательными средствами, в том числе: средствами работы с информацией, знаково- 

символическими средствами, логическими операциями. 

Стартовая диагностика проводится педагогическими работниками с целью оценки 

готовности к изучению отдельных предметов. Результаты стартовой диагностики являются 

основанием для корректировки учебных программ и индивидуализации учебного процесса. 

Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального продвиже-

ния обучающегося в освоении программы учебного предмета. Текущая оценка может быть 

формирующей (поддерживающей и направляющей усилия обучающегося, включающей его 

в самостоятельную оценочную деятельность), и диагностической, способствующей выявле-

нию и осознанию педагогическим работником и обучающимся существующих проблем в 

обучении. Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, эта-

пы освоения которых зафиксированы в тематическом планировании по учебному предмету. 

В текущей оценке используется различные формы и методы проверки (устные и письменные 

опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и групповые формы, са-

мо- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и другие) с учетом особенностей учеб-

ного предмета. Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учеб-

ного процесса. 

Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения 

тематических планируемых результатов по учебному предмету. 

Портфолио представляет собой процедуру оценки динамики учебной и творческой 

активности обучающегося, направленности, широты или избирательности интересов, выра-

женности проявлений творческой инициативы, а также уровня высших достижений, демон-

стрируемых данным обучающимся. В портфолио включаются как работы обучающегося (в 

том числе фотографии, видеоматериалы и другие), так и отзывы на эти работы (например, 

наградные листы, дипломы, сертификаты участия, рецензии и прочее). Отбор работ и отзы-

вов для портфолио ведется самим обучающимся совместно с классным руководителем и при 

участии семьи. Включение каких-либо материалов в портфолио без согласия обучающегося 

не допускается. Портфолио в части подборки документов формируется в электронном виде 

в течение всех лет обучения на уровне основного общего образования. Результаты, пред-

ставленные в портфолио, используются при выработке рекомендаций по выбору индивиду-

альной образовательной траектории на уровне среднего общего образования и могут отра-

жаться в характеристике. 

      Внутренний мониторинг представляет собой следующие процедуры: 

-стартовая диагностика; 

-оценка уровня достижения предметных и метапредметных результатов; 

-оценка уровня функциональной грамотности; 

-оценка уровня профессионального мастерства педагогического работника, осуществ-

ляемого на основе выполнения обучающимися проверочных работ, анализа посещенных 

уроков, анализа качества учебных заданий, предлагаемых педагогическим работником обу-

чающимся. Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается реше-

нием педагогического совета образовательной организации. Результаты внутреннего мони-

торинга являются основанием подготовки рекомендаций для текущей коррекции учебного 

процесса и его индивидуализации и (или) для повышения квалификации педагогического 

работника. 



13 
 

Система оценки достижения обучающимися с РАС планируемых результатов освое-

ния АОП ООО для обучающихся с РАС (вариант 8.2) должна предусматривать оценку дос-

тижения обучающимися с РАС планируемых результатов освоения ПК.  
Адаптированная основная образовательная программа основного общего образования 

для обучающихся с расстройством аутистического спектра (далее - АООП ООО РАС) Муници-
пального бюджетного общеобразовательного учреждения «Новозоринской средней общеобра-
зовательной школы» (МБОУ «Новозоринская СОШ») - образовательная программа, адаптиро-
ванная для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья – с расстройством аути-
стического спектра, - с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию 
указанных лиц. 

АООП ООО РАС направлена на создание системы комплексной помощи детям с огра-

ниченными возможностями здоровья в освоении основной образовательной программы основ-

ного общего образования, коррекцию недостатков в физическом и (или) психическом развитии 

обучающихся, их социальную адаптацию. 
Данная адаптированная образовательная программа разработана в соответствии с тре-

бованиями: 
• Федерального закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федера-

ции» № 273-ФЗ (в последней редакции); 

• Федеральным законом «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» от 

24.11.1995 г. № 181 – ФЗ (в последней редакции); 

• Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего обра-

зования. 

• Уставом МБОУ «Новозоринская СОШ»; 

• ООП ООО МБОУ «Новозоринская СОШ». 

АООП ООО РАС МБОУ «Новозоринская СОШ» определяет цели, задачи, планируемые 

результаты, содержание и организацию образовательной деятельности при получении основно-

го общего образования обучающимися с расстройствами аутистического спектра. Она направ-

лена на формирование общей культуры, духовно-нравственное, гражданское, социальное, лич-

ностное и интеллектуальное развитие обучающихся с РАС, их саморазвитие и самосовершенст-

вование, обеспечивающие социальную успешность, развитие творческих, физических способно-

стей, сохранение и укрепление здоровья. 

Назначение АООП ООО РАС МБОУ «Новозоринская СОШ» , выбора общеобразова-

тельных программ и программ дополнительного образования на уровне основного общего об-

разования. 

Программа предназначена для обучающихся с РАС, способных усвоить адаптированную 

образовательную программу основного общего образования в условиях инклюзивного обуче-

ния при создании специальных условий. 

Исполнители программы: педагогический и ученический коллектив школы, админист-

рация, родительская общественность.  

Программа содержит, в соответствии с требованиями Стандарта, три раздела: целевой, 

содержательный и организационный. 

Целевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и планируемые результаты 

реализации АООП ООО РАС, конкретизированные в соответствии с требованиями Стандарта, а 

также способы определения достижения этих целей и результатов. 

Содержательный раздел определяет общее содержание основного общего образования и 

включает образовательные программы, ориентированные на достижение личностных, предмет-

ных и метапредметных результатов. 

Организационный раздел устанавливает общие рамки организации образовательного 

процесса, а также механизм реализации компонентов основной образовательной программы. 

АООП ООО РАС МБОУ «Новозоринская СОШ» реализуется через урочную и внеуроч-

ную деятельность с соблюдением требований государственных санитарно-эпидемиологических 

правил и нормативов. 

АООП ООО РАС МБОУ «Новозоринская СОШ» содержит обязательную часть и часть, 

формируемую участниками образовательных отношений, представленных во всех трех разде-

лах основной образовательной программы: целевом, содержательном и организационном. В це-
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лях обеспечения индивидуальных потребностей, обучающихся в основной образовательной 

программе основного общего образования, предусматриваются: 

• учебные курсы, обеспечивающие различные интересы обучающихся; 

• внеурочная деятельность. 

Функции, права и обязанности участников образовательных отношений закреплены в 

Уставе школы, в локальных актах. 
 

2. Содержательный раздел 

2.1. Программа формирования универсальных учебных действий 

Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся с РАС при 

получении основного общего образования соответствует ФГОС ООО (См. ООП ООО МБОУ 

«Новозоринская СОШ»). 

2.2. Программы отдельных учебных предметов и курсов, в том числе, внеурочной дея-

тельности 

Программа отдельных учебных предметов и курсов, в том числе, внеурочной деятельно-

сти у обучающихся с РАС при получении основного общего образования соответствует ФГОС 

ООО (См. ООП ООО МБОУ «Новозоринская СОШ»). 

2.3. Программа воспитания и социализации обучающихся с РАС при получении ос-

новного общего образования 

Программа воспитания и социализации обучающихся с РАС при получении основного 

общего образования соответствует ФГОС ООО (См. ООП ООО МБОУ «Новозоринская СОШ»  

) 

2.4. Программа коррекционной работы 

Структура АООП ООО предполагает введение программы коррекционной работы.  Про-

грамма коррекционной работы предусматривает: 

 обучение детей с РАС в общеобразовательном классе с получением консультаций у 

специалистов школьной службы сопровождения; 

 обучение в общеобразовательном классе; 

 обучение по индивидуальной программе, с использованием надомной и (или) дистан-

ционной формы обучения; 

 коррекцию недостатков психофизического развития на индивидуальных и групповых 
Программа коррекционной работы обеспечивает: 

• своевременное выявление детей с трудностями адаптации, обусловленными ограни-
ченными возможностями здоровья; 

• определение особых образовательных потребностей детей с РАС; 
• определение особенностей организации образовательного процесса в соответствии с 

индивидуальными особенностями каждого ребѐнка, структурой нарушения развития и сте-
пенью его выраженности; 

• создание условий, способствующих освоению детьми с РАС адаптированной основ-
ной образовательной программы; 

• осуществление индивидуально ориентированной психолого-медико-педагогической 
помощи детям РАС с учѐтом особенностей психического и (или) физического развития, ин-
дивидуальных возможностей детей (в соответствии с рекомендациями ТПМПК и ПМПк); 

• разработку и реализацию индивидуальных учебных планов, организацию индивиду-
альных и (или) групповых занятий для детей с выраженным нарушением в физическом и 
(или) психическом развитии; 

• обеспечение возможности обучения и воспитания по индивидуальным адаптирован-
ным образовательным программам и получения дополнительных коррекционных занятий 
со специалистами сопровождения; 

• реализацию системы мероприятий по социальной адаптации детей с РАС; 
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• оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представи-
телям) детей с РАС по психолого-педагогическим и медицинским вопросам. 

Программа коррекционной работы должна предусматривать индивидуализацию спе-

циального сопровождения, обучающегося с РАС. Содержание программы коррекционной 

работы для каждого обучающегося определяется с учетом его особых образовательных по-

требностей на основе рекомендаций ПМПК, индивидуальной программы реабилитации. 

Цель программы коррекционной работы заключается в определении комплексной сис-

темы психолого-медико-педагогической и социальной помощи обучающимся с РАС для ус-

пешного освоения основной образовательной программы на основе компенсации первичных 

нарушений и пропедевтики производных отклонений в развитии, активизации ресурсов со-

циально-психологической адаптации личности ребенка. 

Задачи программы: 
1) своевременное выявление детей с трудностями адаптации, обусловленными ограни-

ченными возможностями здоровья; 

2) определение особых образовательных потребностей, обучающихся с РАС; 
3) определение оптимальных специальных условий для получения основного общего 

образования обучающимися с РАС, для развития их личностных, познавательных, коммуни-

кативных способностей; 

4) разработка и использование индивидуально-ориентированных коррекционных обра-
зовательных программ, учебных планов для обучения школьников с РАС с учетом особен-

ностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей; 

5) реализация комплексного психолого-медико-социального сопровождения обучаю-

щихся с РАС (в соответствии с рекомендациями территориальной и республиканской пси-

холого-медико-педагогической комиссиями (ПМПК), психолого-медико- педагогического 

консилиума образовательной организации (ПМПк)); 

6) реализация комплексной системы мероприятий по социальной адаптации и профес-

сиональной ориентации обучающихся с РАС; 

7) обеспечение сетевого взаимодействия специалистов разного профиля в комплекс-

ной работе с обучающимися с РАС; 

8) осуществление информационно-просветительской и консультативной работы с ро-

дителями (законными представителями) обучающихся с РАС. 

Содержание программы коррекционной работы определяют следующие принципы: 

• соблюдение интересов ребѐнка (определяет позицию специалиста, который призван 

решать проблему ребѐнка с максимальной пользой и в интересах ребѐнка); 

• системность (обеспечивает единство диагностики, коррекции и развития, т. е. сис-

темный подход к анализу особенностей развития и коррекции нарушений детей с ограни-

ченными возможностями здоровья, а также всесторонний многоуровневый подход специа-

листов различного профиля, взаимодействие и согласованность их действий в решении про-

блем ребѐнка; участие в данном процессе всех участников образовательного процесса; 

• непрерывность (гарантирует ребѐнку и его родителям (законным представителям) 

непрерывность помощи до полного решения проблемы или определения подхода к еѐ реше-

нию; 

• вариативность (предполагает создание вариативных условий для получения образо-

вания детьми, имеющими различные недостатки в физическом и (или) психическом разви-

тии); 

• рекомендательный характер оказания помощи (обеспечивает соблюдение гарантиро-

ванных законодательством прав родителей (законных представителей) детей с ограничен-

ными возможностями здоровья выбирать формы получения детьми образования, защищать 

законные права и интересы детей); 

• принцип обходного пути (предполагает формирование новой функциональной систе-

мы в обход пострадавшего звена, опоры на сохранные анализаторы); 

• комплексность (преодоление нарушений должно носить комплексный медико- пси-

холого-педагогический характер и включать совместную работу педагогов и ряда специали-

стов (учитель-логопед, учитель-дефектолог педагог-психолог, медицинские работники, со-

циальный педагог и др.). 



16 
 

 

Направления работы 

Программа коррекционной работы на ступени основного общего образования вклю-

чает в себя взаимосвязанные направления. Данные направления отражают еѐ основное со-

держание: 

диагностическая работа обеспечивает своевременное выявление характера и интен-

сивности трудностей развития детей с ограниченными возможностями здоровья, проведение 

их комплексного обследования и подготовку рекомендаций по оказанию им социально- пси-

холого -педагогической помощи в условиях образовательного учреждения; 

коррекционно-развивающая работа обеспечивает своевременную специализирован-

ную помощь в освоении содержания образования и коррекцию недостатков в физическом и 

(или) психическом развитии детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях 

общеобразовательного учреждения; способствует формированию универсальных учебных 

действий у обучающихся (личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных); 

консультативная работа обеспечивает непрерывность специального сопровождения 

детей с ограниченными возможностями здоровья и их семей по вопросам реализации диф-

ференцированных психолого-педагогических условий обучения, воспитания, коррекции, 

развития и социализации обучающихся; 

информационно-просветительская работа направлена на разъяснительную деятель-

ность по вопросам, связанным с особенностями образовательного процесса для данной кате-

гории детей, со всеми участниками образовательного процесса — обучающимися (как 

имеющими, так и не имеющими недостатки в развитии), их родителями (законными пред-

ставителями), педагогическими работниками. 

 

Направление  ра-

боты 

Основное содержание Исполнители 

Диагностическая 

работа: 

• выявление особых образовательных потребностей, 

обучающихся с РАС при освоении основной образова-

тельной программы основного общего образования; 

• разработка индивидуального образовательного 

маршрута ребѐнка с РАС в рамках образовательного 

учреждения; 

• проведение комплексной социально-психолого- пе-

дагогической диагностики нарушений в психическом 

и (или) физическом развитии обучающихся с РАС; 

• определение уровня актуального и зоны ближайше-

го развития, обучающегося с РАС, выявление его ре-

зервных возможностей; 

• изучение развития эмоционально-

волевой, познавательной, речевой сфер и личностных 

особенностей обучающихся; 

• изучение социальной ситуации развития и условий 

семейного воспитания ребѐнка; 

• изучение адаптивных возможностей и уровня со-

циализации ребѐнка с РАС; 

• • системный разносторонний контроль за уровнем 

и  динамикой развития ребѐнка с РАС (мониторинг ди-

намики развития, успешности освоения образователь-

ных программ основного общего образования). 

зам. директора, пе-

дагог-психолог, учи-

тель-логопед, де-

фектолог 
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Коррекционно-

развивающая  ра-

бота: 

• Реализации комплексного индивидуально ориенти-

рованного социально-психолого- педагогического в ус-

ловиях образовательного процесса обучающихся с РАС 

с учѐтом особенностей психофизического развития; 

• выбор оптимальных для развития ребѐнка с РАС 

коррекционных программ/методик, методов и приѐмов 

обучения в соответствии с его особыми образователь-

ными потребностями; 

• организация и проведение индивидуальных и груп-

повых коррекционно-развивающих занятий, необхо-

димых для преодоления нарушений развития и трудно-

стей обучения; 

• коррекция и развитие высших психических функ-

ций, эмоционально-волевой, познавательной и рече-

вой сфер; 

• развитие универсальных учебных действий в соот-

ветствии с требованиями основного общего образова-

ния; 

• развитие и укрепление зрелых личностных устано-

вок, формирование адекватных форм утверждения са-

мостоятельности, личностной автономии; 

• формирование способов регуляции поведения и 

эмоциональных состояний; 

• развитие форм и навыков личностного общения в 

зам. директора 

учитель-логопед 

педагог- психолог, 

все педагоги 

 группе сверстников, коммуникативной компетенции; 

• развитие компетенций, необходимых для продолже-

ния образования и профессионального самоопределе-

ния; 

• формирование навыков получения и использования 

информации (на основе ИКТ), способствующих повы-

шению социальных компетенций и адаптации в реаль-

ных жизненных условиях; 

• социальная защита ребѐнка в случаях неблагоприят-

ных условий жизни при психотравмирующих обстоя-

тельствах. 

 

 
 

Консультатив ная 

работа: 

• выработка совместных обоснованных рекомендаций 

по основным направлениям работы с обучающимися с 

РАС, единых для всех участников образовательного 

процесса; 

• консультирование специалистами педагогов по 

выбору индивидуально ориентированных методов и 

приѐмов работы с обучающимися с РАС; 

• консультативная помощь семье в вопросах выбора 

стратегии воспитания и приѐмов коррекционного обу-

чения ребѐнка с РАС; 

• консультационная поддержка и помощь, направ-

ленные на содействие свободному и осознанному вы-

бору обучающимися с РАС профессии, формы и места 

обучения в соответствии с профессиональными интере-

сами, индивидуальными способностями и психофизио-

логическими особенностями. 

зам. директора пе-

дагог- психолог 
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Информацион но-

просветитель ская 

работа 

• информационная поддержка образовательной дея-

тельности обучающихся с РАС, их родителей (закон-

ных представителей), педагогических работников; 

• различные формы просветительской деятельности 

(лекции, беседы, информационные стенды, печатные 

материалы), направленные на разъяснение участникам 

образовательного процесса - обучающимся (как 

имеющим, так и не имеющим недостатки в развитии), 

их родителям (законным представителям), педагогиче-

ским работникам - вопросов, связанных с особенно-

стями образовательного процесса и сопровождения 

обучающихся с РАС; 

• проведение тематических выступлений для педаго-

гов и родителей (законных представителей) по разъяс-

нению индивидуально-типологических особенностей 

различных категорий детей с РАС. 

зам. директора пе-

дагог-психолог 

зам. директора пе-

дагог- психолог 

 

 

Характеристика содержания направлений коррекционной 

работы Программа медико-психолого-педагогического изу-

чения ребенка 

Изучение ребенка Содержание работы Где и кем выполняет-

ся работа 

Медицинское Выявление состояния физического здоровья. Изуче-

ние медицинской документации. 

Физическое состояние обучающегося; изменения в 

физическом развитии (рост, вес и т. д.); 

нарушения движений; утомляемость; состояние ана-

лизаторов. 

Педиатр, психиатр. 

Психологическое Обследование актуального уровня развития и психо-

эмоциональной сферы, определение зоны ближайше-

го развития. 

Умение учиться: организованность, выполнение тре-

бований педагогов, самостоятельная работа, само-

контроль. Трудности в овладении новым материа-

лом. 

Мотивы учебной деятельности: прилежание, отно-

шение к отметке, похвале или порицанию учителя, 

воспитателя. 

Эмоционально-волевая сфера: преобладание настрое-

ния ребенка; наличие аффективных вспышек; спо-

собность к волевому усилию, внушаемость, проявле-

ния негативизма. 

Особенности личности: интересы, потребности, 

идеалы, убеждения; наличие чувства долга и ответст-

венности. Соблюдение правил поведения в обществе, 

школе, дома; взаимоотношения с коллективом: роль в 

коллективе, симпатии, дружба с детьми, отношение 

к младшим и старшим товарищам. Программирова-

ние и контроль собственной деятельности. 

Уровень притязаний и самооценка 

Наблюдение за ребен-

ком на занятиях и во 

внеурочное время. 

Диагностика. 

Анкета для родителей 

и учителей. 

Наблюдение за ребен-

ком в различных видах 

деятельности. 

Беседа с родителями и 

учителями-

предметниками, обу-

чающимися. 
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Логопедическое Обследование актуального уровня речевого развития, 

определение зоны ближайшего развития. 

Беседы с ребенком, с 

родителями. 

Наблюдения за речью 

ребенка на занятиях и в 

свободное время. 

Изучение 

письменных работ. Ди-

агностика. 

Дефектологиче-

ское 

Обследование знаний умений и навыков, определение 

зоны ближайшего развития. 

Сенсорное и сенсомоторное развитие. Пространст-

венно-временные отношения. Доступные представ-

ления об окружающем мире и ориентации в среде, 

развитие связной речи. 

Необходимые для усвоения программного           материала 

умения и навыки. 

Наблюдения во время 

занятий, изучение ра-

бот ученика. 

Беседа с родителями и 

учителями- предметни-

ками. 

Диагностика. 

 

Примерный план организации диагностической работы  в МБОУ «Новозоринская СОШ» 

Задачи (направ-

ления деятель-
ности) 

Планируемые резуль-

таты 

Виды и формы дея-

тельности, меро-
приятия 

Сроки Ответственные 

Выявление обу-

чающихся, нуж-

дающихся в  спе-

циализированной 

помощи 

Создание банка дан-

ных об  обучающих-

ся, нуждающихся в 

специализированной 

помощи 

Беседа, наблюдение 

классного руководи-

теля, анализ работ 

обучающихся, кон-

сультации с  родите-

лями обучающихся 

В течение 

учебного года 

Классный руко-

водитель 

Проведение диаг-

ностики отклоне-

ний в развитии 

Получение объек-

тивных сведений об 

обучающемся на ос-

новании диагности-

ческой информации 

специалистов разно-

го профиля 

Анкетирование, бе-

седа с логопедом,       

психологом. 

Сентябрь-

октябрь 

Педагог-

психолог. Учите-

ля, учитель-

логопед 

Заполнение специалистами карты индивидуального развития 

Анализ причин воз-

никновения трудно-

стей в обучении 

Выбор (создать) 

оптимальной 

для развития 

обучающегося 

коррекционной 

программы 

Организация и       про-

ведение специали-

стами индивидуаль-

ных (групповых) 

коррекционно-

развивающих заня-

тий 

В течение 
учебного года 

Классный руко-

водитель. Педа-

гог-психолог. 

Учитель-логопед 

 

Примерный план организации коррекционно-развивающей работы   в МБОУ  

«Новозоринская СОШ» 

Задачи (направления) 

деятельности 

Планируемые ре-

зультаты 

Виды и формы 

деятельности, 

мероприятия 

Сроки Ответственные 
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Обеспечение психоло-

го-педагогического со-

провождения детей с 

РАС 

Программа психо-

лого-

педагогического со-

провождения 

Анкетирование. 

Диагностика. 

Анализ. Система-

тизация 

В течение 

года 

Заместитель дирек-

тора. Классный ру-

ководитель. 

Педагог- психолог 

Обеспечение дефекто-

логического сопрово-

ждения детей с РАС 

Программа дефек-

тологического со-

провождения 

Анкетирование. 

Диагностика. 

Анализ. Система-

тизация 

В течение 

года 

Заместитель дирек-

тора Учитель-

логопед 

Обеспечение логопе-

дического сопровож-

дения 

детей с РАС 

Программа логопе-

дического сопрово-

ждения 

Анкетирование. 

Диагностика. 

Анализ. Система-

тизация 

В течение 

года 

Заместитель дирек-

тора Учитель-

логопед 

Обеспечение контроля 

за состоянием здоро-

вья обучающихся с 

РАС и соблюдение 

СанПинов 

Создание информа-

ционной справки о 

Протокол заседа-

ния ПМПК 

В течение 

года 

Медицинский ра-

ботник 

 состоянии здоровья 

детей и рекоменда-

циях для педагогов, 

учителя и родите-

лей. 

Наблюдение. Сис-

тематизация. Бесе-

ды. 

Консультации. Ра-

бота ПМПК 

  

Создание програм-

мы лечебной физ-

культуры 

Анкетирование, 

беседа с родителя-

ми. Анализ. Систе-

матизация 

Сентябрь-

октябрь 

Медицинский ра-

ботник 

Организация меро-

приятий, направ-

ленных на сохране-

ние, профилактику 

здоровья и форми-

рование навыков 

здорового образа 

жизни. 

Дни здоровья В течение 

года 

Учитель физкуль-

туры 

Разработка индивиду-

альной траектории 

развития ребенка. 

Адаптированная ос-

новная общеобразова-

тельная программа. 

Программа индиви-

дуального развития 

ребенка 

Анализ. Система-

тизация. Консуль-

тации. 

Беседы 

В течение 

года 

Классный руково-

дитель. 

Педагог-психолог. 

Учитель-логопед. 

Осуществление диф-

ференцированного и 

индивидуализирован-

ного обучения с уче-

том специфики нару-

шения развития ре-

бенка 

Протокол заседания 

ПМПК. 

Расширенные ка-

лендарно-

тематические пла-

ны. 

Банк дифференци-

Индивидуальные и  

групповые кор-

рекционные заня-

тия 

В течение 

года 

Специалисты 

ПМПК:  

учитель-логопед 

педагог-психолог 

учитель-

предметник 

зам.директора по 
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рованных педагоги-

ческих измеритель-

ных материалов по 

предметам. 

УВР 

 

Примерный план организации консультативной работы    в МБОУ «Новозоринская СОШ» 

Задачи (направле-

ния) деятельности 

Планируемые ре-

зультаты 

Виды и формы дея-

тельности, меро-

приятия 

Сроки Ответственные 

Выработка обосно-

ванных рекоменда-

ций по основным 

направлениям рабо-

ты для всех участ-

ников образова-

тельного процесса 

Продуктивность 

использования 

психолого-

педагогических и 

медицинских ре-

комендаций (раз-

работать план ин-

формационно кон-

сультативной ра-

боты с ребенком, 

родителями, клас-

сом, работниками 

школы) 

По итогам диагно-

стического обсле-

дования 

В течение 

года 

Специалисты ПМПК: 

учитель-логопед  

педагог-психолог 

учитель-предметник  

заместитель директора 

Консультирование 

специалистами пе-

дагогов по выбору 

индивидуально-

ориентированных 

методов и приемов 

работы 

Повышение ком-

петентности педа-

гогов при оказа-

нии помощи ре-

бенку с ОВЗ 

Практикумы. Ин-

дивидуальные кон-

сультации. Темати-

ческие консульта-

ции. 

В течение 

года 

Специалисты ПМПК: 

учитель-логопед; 

педагог-психолог; 

учитель-предметник ; 

заместитель директора 

Консультативная 

помощь семье в во-

просах выбора стра-

тегии воспитания и 

приемов коррекци-

онного обучения 

ребенка с РАС 

Улучшение обста-

новки в семье. 

Стабилизация са-

мочувствия ребен-

ка. «Сглаживание» 

психологических 

проблем 

Родительские соб-

рания (тематиче-

ские родительские 

собрания). Инди-

видуальные кон-

сультации по за-

просу родителей 

(законных предста-

вителей) 

В течение 

года 

Специалисты ПМПК: 

учитель-логопед; 

педагог-психолог; 

учитель-предметник ; 

заместитель директора 

 

Примерный план организации информационно-просветительской работы  в МБОУ  

«Новозоринская СОШ» 

Задачи 

(направления) 

деятельности 

Планируемые ре-

зультаты 

Виды и формы 

деятельности, ме-

роприятия 

Сроки Ответственн 

ые 

Оказание кон-

сультативной и 

методической 

помощи родите-

лям (законным 

представителям) 

детей с РАС по 

медицинским, со-

циальным, право-

вым и другим во-

просам: психоло-

Формирование 

комплексного 

подхода к разви-

тию ребенка: ока-

зание родитель-

ской помощи ре-

бенку на этапе 

школьной жизни; 

-комфортное пре-

бывание обучаю-

щихся в  классе, в 

Собеседование с ро-

дителями, педагога-

ми по выбору про-

грамм и перспектив  

обучения; освещение 

логопедом проблемы 

общения детей с на-

рушениями речи; 

взаимодействие учи-

телей и родителей по 

вопросам возрастных 

В течение 
года 

Специалисты 

ПМПК: 

учитель-

логопед педа-

гог- психолог 

учитель- пред-

метник, замес-

титель дирек-

тора педагоги-

ческой 

деятельности с 



22 
 

го-

педагогическое 

просвещение пе-

дагогов, родите-

лей по вопросам 

развития, обуче-

ния и воспитания 

данной категории 

детей; 

ОУ; информиро-

вание родителей; 

организация об-

мена необходи-

мой информацией 

между учителя-

ми-

предметниками; 

мотивация педа-

гогов на органи-

зацию педагоги-

ческой деятельно-

сти с детьми, ис-

пытывающими 

трудности в обу-

чении. 

и индивидуальных 

особенностей вос-

приятия учебного 

материала; стендо-

вый лекторий для 

данной категории; 

информирование по-

средством поддерж-

ки соответствующе-

го баннера на сайте 

школы 

детьми, испы-

тывающими 

трудности в 
обучении 

 

 

Этапы реализации программы 

Коррекционная работа реализуется поэтапно. Последовательность этапов и их адрес-

ность создают необходимые предпосылки для устранения дезорганизующих факторов. 

Этап сбора и анализа информации (информационно-аналитическая деятельность). Ре-

зультатом данного этапа является оценка контингента обучающихся для учета особенностей 

развития детей, определения специфики и их особых образовательных потребностей; оценка 

образовательной среды на предмет соответствия требованиям программно-методического обес-

печения, материально-технической и кадровой базы организации. 

Этап планирования, организации, координации (организационно-исполнительская дея-

тельность). Результатом работы является особым образом, организованный образовательный 

процесс, имеющий коррекционно-развивающую направленность, и процесс специального со-

провождения детей с ОВЗ при целенаправленно созданных (вариативных) условиях обучения, 

воспитания, развития, социализации рассматриваемой категории детей. 

Этап диагностики коррекционно-развивающей образовательной среды (контрольно- ди-

агностическая деятельность). Результатом является констатация соответствия созданных усло-

вий и выбранных коррекционно-развивающих и образовательных программ особым образова-

тельным потребностям ребенка. 

Этап регуляции и корректировки (регулятивно-корректировочная деятельность). Ре-

зультатом является внесение необходимых изменений в образовательный процесс и процесс 

сопровождения детей с ОВЗ, корректировка условий и форм обучения, методов и приемов ра-

боты. 

Система комплексного психолого-медико-социального сопровождения и поддержки 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, включающая комплексное об-

следование, мониторинг динамики развития, успешности освоения основной образова-

тельной программы основного общего образования. 

Внутришкольная форма организации сопровождения детей с РАС 

ПМПк является внутришкольной формой организации сопровождения детей с РАС. 
Цель работы ПМПк: выявление особых образовательных потребностей, обучающихся с 

РАС и оказание им помощи (выработка рекомендаций по обучению и воспитанию; составле-

ние, в случае необходимости, индивидуальной программы обучения; выбор и отбор специаль-

ных методов, приемов и средств обучения). Специалисты консилиума проводят мониторинг и 

следят за динамикой развития и успеваемости школьников, своевременно вносят коррективы в 

программу обучения и в рабочие коррекционные программы; рассматривают спорные и кон-

фликтные случаи, предлагают и осуществляют отбор необходимых для школьника (школьни-

ков) дополнительных дидактических материалов и учебных пособий. 

В состав ПМПк образовательной организации входят педагог-психолог, учитель-

логопед, педагог (учитель-предметник), социальный педагог, медицинский работник, а также 
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представитель администрации. Родители уведомляются о проведении ПМПк (Федеральный за-

кон «Об образовании в Российской Федерации», ст. 42, 79). 

Комплексное психолого-медико-социальное сопровождение и поддержка 

 обучающихся с РАС 

Психолого-медико-социальная помощь оказывается детям на основании заявления или 

согласия в письменной форме их родителей (законных представителей). 

Комплексное психолого-медико-социальное сопровождение и поддержка обучающихся с 

РАС обеспечиваются специалистами образовательной организации (педагогом-психологом, ме-

дицинским работником, социальным педагогом, учителем-логопедом), регламентируются ло-

кальными нормативными актами конкретной образовательной организации, а также ее уставом. 

Реализуется преимущественно во внеурочной деятельности. 

Одним из условий комплексного сопровождения и поддержки обучающихся является 

тесное взаимодействие специалистов при участии педагогов образовательной организации, 

представителей администрации и родителей (законных представителей). 

Психологическая поддержка (психологическое сопровождение) 

Цель: коррекция и психопрофилактика личностной (эмоциональной, волевой, по-

знавательной, поведенческой) сферы ребенка. 

Психологическое сопровождение обучающихся с РАС осуществляется в рамках 

реализации основных направлений психологической службы. Педагог-психолог проводит 

занятия по комплексному изучению и развитию личности школьников с РАС. Работа мо-

жет быть организована индивидуально и в мини-группах. Основные направления деятель-

ности школьного педагога-психолога состоят в проведении психодиагностики; развитии и 

коррекции эмоционально-волевой сферы обучающихся; совершенствовании навыков со-

циализации и расширении социального взаимодействия со сверстниками (совместно с со-

циальным педагогом); разработке и осуществлении развивающих программ; психологиче-

ской профилактике, направленной на сохранение, укрепление и развитие психологическо-

го здоровья обучающихся с РАС. 

Помимо работы со школьниками педагог-психолог проводит консультативную работу с 

педагогами, администрацией школы и родителями по вопросам, связанным с обучением и вос-

питанием обучающихся. В течение года педагог-психолог осуществляет информационно-

просветительскую работу с родителями и педагогами: чтение лекций, проведение обучающих 

семинаров и тренингов. 

В реализации диагностического направления работы принимают участие как учителя 

класса (аттестация обучающихся в начале, середине и конце учебного года), так и специалисты 

ПМПк (проведение диагностики в начале, середине и в конце учебного года) 

Социально-педагогическое сопровождение 

Социальная поддержка (социальное сопровождение) 

Цель: ознакомление обучающихся с правами и основными свободами человека и 

развитие навыков социальной компетенции и правового поведения. 

№ Со-
держание 

работы 

Формы и методы проведения Ответ-

ственные 

1
. 

Диагностика 

особенностей се-

мейного воспита-

ния обучающегося. 

Выявление поля 

проблем внутрисе-

мейного, 

межлич-
ностного харак-

тера. 

Сбор информации о семьях, через анке-

тирование, наблюдение, беседы с учителя-

ми и родителями. 

Посещение семьи, с целью определения 

психологического микроклимата в семье 

(стиль воспитания, влияние семейного 

воспитания на развитие личности). 

Классный руково-

дитель, зам. дирек-

тора. 

2
. 

Консуль-
тации 

родителей 

(опекуна), учителей 

Индивидуальные беседы с родите-

лями или опекунами ребѐнка. 

Зам. директора, 

социальный 

педагог 
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Воспитательное сопровождение 
 

Цель: воспитание социальных навыков; гражданских норм; эстетического и нравст-

венного потенциала личности; формирование привычки к постоянному труду через 

применение в бытовых ситуациях навыков самообслуживания, соблюдения личной ги-

гиены, соблюдения правил безопасной жизни и культуры поведения в общественных 

местах. 

№ Со-
держание 

Формы и методы проведения Ответ-
ственные 

 работы   

1
. 

Вовлечение детей в 

кружковую дея-

тельность. 

Организация работы кружков и секций Педагоги до-

полнительного-
образования, 

зам. директора 

2
. 

Вовлечение в  по-

сильную внекласс-

ную деятельность 

Тематические беседы, конкурсы (очные и 

дистанционные), викторины, литературные 

подборки 

Классные ру-

ководители 

 

Социально-педагогическое сопровождение школьников с РАС в общеобразовательной 

организации осуществляет социальный педагог и классный руководитель. Деятельность со-

циального педагога направлена на защиту прав всех обучающихся, охрану их жизни и здо-

ровья, соблюдение их интересов; создание для школьников комфортной и безопасной обра-

зовательной среды. 

Социальный педагог (совместно с педагогом-психологом) участвует в изучении осо-

бенностей школьников с РАС, их условий жизни и воспитания, социального статуса семьи; 

выявлении признаков семейного неблагополучия; своевременно оказывает социальную по-

мощь и поддержку обучающимся и их семьям в разрешении конфликтов, проблем, трудных 

жизненных ситуаций, затрагивающих интересы подростков с РАС. Целесообразно участие 

социального педагога в проведении профилактической и информационно-просветительской 

работы по защите прав и интересов школьников с ЗПР; в выборе профессиональных склон-

ностей и интересов. 

Основными формами работы социального педагога являются: урок (за счет классных 

часов), внеурочные индивидуальные (подгрупповые) занятия; беседы (со школьниками, ро-

дителями, педагогами), индивидуальные консультации (со школьниками, родителями, педа-

гогами). Возможны также выступления специалиста на родительских собраниях, на класс-

ных часах в виде информационно-просветительских лекций и сообщений. 

Социальный педагог взаимодействует с педагогом-психологом, учителем- дефектоло-

гом, учителем-логопедом, педагогом класса, в случае необходимости с медицинским работ-

ником, а также с родителями (их законными представителями), специалистами социальных 

служб, органами исполнительной власти по защите прав детей. 

 

Педагогическая поддержка (педагогическое сопровождение). Обучение 

Цель: обеспечение обучения детей общеучебным умениям и навыкам, способам 

получения знаний, организации учебного времени, социальной адаптации (адаптации в 

социуме детей, сверстников). 

№ Содержание работы Формы и методы проведения Ответственные 

1
. 

Диагностика индиви-
дуальных особенно-
стей развития 

Наблюдения на уроках, результа-
ты контрольных срезов, провероч-
ных работ 

Учителя 

2

. 

Консультации роди-

телей (опекуна), учи-

телей и воспитателей 

Рекомендации развитию учебных 

умений и навыков 

Зам. директора,  пе-

дагог – психолог 



25 
 

3

. 

Организация и проведе-

ние коррекционно- раз-

вивающей работы 

Индивидуальные занятия, 

Коррекционные упражнения, допол-

нительные занятия 

Учитель, педагоги 

дополнительного 

образования 

4

. 

Профилактическая 

деятельность 

Беседы, тематические беседы Зам. директора,     

учителя 

Учитель может реализовывать коррекционную направленность учебно-воспитательного 

процесса через проведение уроков, индивидуальных и групповых коррекционных занятий, 

классных часов, праздников, экскурсий и т.п. Каждая из названных форм имеет свою структу-

ру, методику проведения, целевые установки. 

Каждый педагог, обучающий школьников с РАС, должен учитывать, что любая форма 

педагогического общения носит три четко определенные цели: образовательную, воспитатель-

ную и коррекционно-развивающую. Образовательная цель должна определять задачи усвоения 

учебного программного материала, овладения детьми определенными учебными знаниями, 

умениями и навыками. Формулировка отражает содержание занятия. 

Воспитательная цель должна определять задачи формирования высших ценностей, со-

вершенствования моделей поведения, овладения детьми коммуникативными умениями, разви-

тия социальной активности и т.д. 

Коррекционно-развивающая цель должна четко ориентировать педагога на развитие 

психических процессов, эмоционально-волевой сферы ребенка, на исправление и компенсацию 

имеющихся недостатков специальными педагогическими и психологическими приемами. Эта 

цель должна быть предельно конкретной и направленной на активизацию тех психических 

функций, которые будут максимально задействованы на уроке. Реализация коррекционно-

развивающей цели предполагает включение в урок специальных коррекционно-развивающих 

упражнений для совершенствования высших психических функций, эмоционально-волевой, 

познавательной сфер и пр., включение заданий с опорой на несколько анализаторов и пр. 

Механизм взаимодействия, предусматривающий общую целевую и единую страте-

гическую направленность работы с учетом вариативно-деятельностной тактики учителей, 

специалистов в области коррекционной педагогики, специальной психологии, медицин-

ских работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, других 

образовательных организаций и институтов общества, реализующийся в единстве урочной, 

внеурочной и внешкольной деятельности. 

Механизмом реализации коррекционной работы является взаимодействие специалистов 

Школы, обеспечивающее системное сопровождение детей с РАС специалистами различного 

профиля в образовательном процессе. Такое взаимодействие включает: 

• комплексность в определении и решении проблем ребѐнка, предоставлении ему ква-

лифицированной помощи специалистов разного профиля; 

• многоаспектный анализ личностного и познавательного развития ребѐнка; 

• составление комплексных индивидуальных программ общего развития и коррекции 

отдельных сторон учебно-познавательной, речевой, эмоционально-волевой и личностной сфер 

ребѐнка. 

Одним из основных механизмов реализации программы коррекционной работы является 

оптимально выстроенное взаимодействие специалистов школы, обеспечивающее системное 

сопровождение детей с РАС специалистами различного профиля. 

Данный механизм реализуется в образовательном учреждении через специальную орга-

низацию работы, которая включает следующие группы: 

• административная группа состоит из представителей администрации школы, осу-

ществляет контрольно-диагностическую деятельность, координирует работу всех групп; 

• социально-педагогическая группа состоит их учителей-предметников, педагогов до-

полнительного образования, которые осуществляют учебно-воспитательный процесс, и соци-

ального педагога, школьного инспектора, которые оказывают помощь в проблемных ситуаци-

ях; 

• профилактическая группа состоит из медсестры (фельдшера), учителей физической 

культуры, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, осуществляющих профилактическую рабо-

ту по сохранению здоровья обучающихся; 
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• психологическая группа состоит из педагога-психолога, классных руководителей, 

тьютора, которые осуществляют диагностическую работу, вырабатывают совместные рекомен-

дации относительно направленности коррекционной работы. 

В учебной внеурочной деятельности планируются коррекционные занятия со специали-

стами (учитель-логопед, учитель-дефектолог, педагог-психолог) по индивидуально ориентиро-

ванным коррекционным программам. 

Во внеучебной внеурочной деятельности коррекционная работа осуществляется по 

адаптированным программам дополнительного образования разной направленности (художе-

ственно-эстетическая, оздоровительная и др.), опосредованно стимулирующих и корригирую-

щих развитие школьников с РАС. 

Для развития потенциала обучающихся с РАС специалистами и педагогами с уча-

стием самих обучающихся и их родителей (законных представителей) разрабатываются 

индивидуальные учебные планы. 

Реализация индивидуальных учебных планов для детей с РАС может осуществ-

ляться педагогами и специалистами и сопровождаться дистанционной поддержкой, а 

также поддержкой тьютора образовательной организации. 

 

Медико-психолого-педагогическая коррекция обучающихся с РАС 

 

Направление 
Цель Форма Содержание 

Предполагаемый   ре-

зультат 

Психологи- 

ческая коррек-

ция 

Овладение на-

выками комму-

никации 

Коррекционно- 

развивающие за-

нятия 

Реализация кор-

рекционно – раз-

вивающих про-

грамм и методиче-

ских разработок с 

обучающимися с 
РАС 

Сформированность 

психических процес-

сов, необходимых 

для освоения АООП 

Логопеди-

ческая коррек-

ция 

Коррекция рече-

вого развития 

обучающихся с 

РАС 

Коррекционно– 

развивающие 

групповые и 

индивидуальные 

занятия 

Реализация про-

грамм и методиче-

ских 

разработок с деть-

ми с РАС 

Сформированность 

устной и письменной 

речи для освоения 

АООП ООО 

Дефектоло- 

гическая кор-

рекция 

Коррекция ЗУН 

обучающихся с 

РАС 

Коррекционно– 

развивающие 

групповые и 

индивидуальные 

занятия 

Реализация про-

грамм и методиче-

ских 

разработок с деть-

ми с РАС 

Сформированность 

ЗУН для успешного 

освоения АООП 

Медицинская 

коррекция 

Коррекция фи-

зического здо-

ровья обучаю-

щегося 

Коррекционно- 

развивающие за-

нятия по лечебно- 

физической куль-

туре, профилакти-

ческие мероприя-

тия 

Реализация про-

грамм и методиче-

ских разработок с 

детьми с РАс План 

профилактическ 

их мероприятий 

для обуч-ся с РАС 

Улучшение физиче-

ского здоровья обу-

чающихся 

В качестве ещѐ одного механизма реализации коррекционной работы следует обо-

значить социальное партнѐрство, которое предполагает профессиональное взаимодействие 

образовательного учреждения с внешними ресурсами (организациями различных ве-

домств, общественными организациями и другими институтами общества). 

Социальное партнѐрство включает: 
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• сотрудничество с учреждениями образования и другими ведомствами по вопро-

сам преемственности обучения, развития и адаптации, социализации, здоровьесбере-

жения детей с ограниченными возможностями здоровья; 

• сотрудничество со средствами массовой информации, а также с негосударствен-

ными структурами, прежде всего с общественными объединениями инвалидов, органи-

зациями родителей детей с ограниченными возможностями здоровья; 

• сотрудничество с родительской общественностью. 
В механизм реализации программы коррекционной работы входит и социальное 

партнерство, которое предполагает профессиональное взаимодействие образовательного 

учреждения с внешними ресурсами. 

Взаимодействие с социальными партнерами может осуществляться как на постоян-

ной основе, так и в рамках ситуативных, специально планируемых акциях. Такое взаимо-

действие обеспечивает: 

• комплексность в определении и решении проблем обучающегося, предоставле-
нии ему специализированной квалифицированной помощи специалистов разного уровня; 

• многоаспектный анализ личностного и познавательного развития, обучающего-
ся; 

• составление комплексных индивидуальных программ общего развития и кор-

рекции отдельных сторон учебно-познавательной, речевой, эмоционально-волевой и лич-

ностной сфер ребенка. 

Формой организованного взаимодействия специалистов образовательного учрежде-

ния являются ПМПк, индивидуальные программы развития обучающихся и система ком-

плексного психолого-медико-социального сопровождения, которое предусматривает мно-

гопрофильную помощь ребѐнку и его родителям (законным представителям). 

Условия реализации программы 

Реализация системы комплексного психолого-медико-социального сопровождения 

и поддержки обучающихся с РАС предусматривает создание специальных условий: орга-

низационных, кадровых, психолого-педагогических, программно-методических, матери-

ально-технических, информационных (Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации», ст. 42, 79). 

Образовательная организация при отсутствии необходимых условий осуществляет 

деятельность службы комплексного психолого-медико-социального сопровождения и под-

держки обучающихся с РАС на основе сетевого взаимодействия с различными организа-

циями: медицинскими учреждениями; центрами психолого-педагогической, медицинской 

и социальной помощи; образовательными организациями, реализующими адаптированные 

основные образовательные программы и др. 

Организационные условия 

Программа коррекционной работы предусматривает как вариативные формы по-

лучения образования, так и различные варианты специального сопровождения обучаю-

щихся с ограниченными возможностями здоровья, например, формы обучения в по об-

щей образовательной программе основного общего образования или по индивидуаль-

ной программе с использованием надомной и (или) дистанционной форм обучения. 

Варьироваться могут степень участия специалистов сопровождения, а также организа-

ционные формы работы (в соответствии с рекомендациями ПМПК). 

Психолого-педагогические условия: 

• обеспечение дифференцированных условий (оптимальный режим учебных нагру-

зок, пребывание в группе продленного дня, посещение кружков и секций)в соответствии с 

рекомендациями психолого- медико-педагогической комиссии; 

• обеспечение психолого-педагогических условий (коррекционная направленность 

учебно-воспитательного процесса; учѐт индивидуальных особенностей ребѐнка; соблюде-

ние комфортного психоэмоционального режима; использование современных педагогиче-

ских технологий, в том числе информационных, компьютерных для оптимизации образо-

вательного процесса, повышения его эффективности, доступности); 

• обеспечение специализированных условий (выдвижение комплекса специальных 

задач обучения, ориентированных на особые образовательные потребности обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья; 
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• введение в содержание обучения специальных разделов, направленных на реше-

ние задач развития ребѐнка, отсутствующих в содержании образования нормально разви-

вающегося сверстника; использование специальных методов, приѐмов, средств обучения, 

специализированных образовательных и коррекционных программ, ориентированных на 

особые образовательные потребности детей; 

• дифференцированное и индивидуализированное обучение с учѐтом специфики 

нарушения развития ребѐнка; 

• комплексное воздействие на обучающегося, осуществляемое на индивидуальных 

и групповых коррекционных занятиях; 

• обеспечение здоровьесберегающих условий (оздоровительный и охранительный 

режим, укрепление физического и психического здоровья, профилактика физических, ум-

ственных и психологических перегрузок обучающихся, соблюдение санитарно- гигиениче-

ских правил и норм); 

• обеспечение участия всех детей с ограниченными возможностями здоровья, не-

зависимо от степени выраженности нарушений их развития, вместе с нормально развиваю-

щимися детьми в проведении воспитательных, культурно-развлекательных, спортивно-

оздоровительных и иных досуговых мероприятий, проводимых в школе, микрорайоне, му-

ниципалитете. 

Программно-методические условия 

В процессе реализации программы коррекционной работы используются коррекционно-

развивающие программы, диагностический и коррекционно-развивающий инструментарий, не-

обходимый для осуществления профессиональной деятельности учителя, педагога-психолога, 

социального педагога, учителя-логопеда и др. 

Кадровые условия 

Коррекционная работа осуществляется специалистами соответствующей квалифи-

кации, имеющими специализированное образование (педагог-психолог, учитель-

дефектолог, учитель-логопед) и педагогами, прошедшими обязательную курсовую или 

другие виды профессиональной подготовки в рамках обозначенной темы. 

Материально-технические условия 

В школе не имеется материально-техническая база, позволяющая обеспечить 

адаптивную и коррекционно-развивающую среду образовательного учреждения. Функ-

ционирует спортивный зал со спортивным оборудованием, стадион. Имеется столовая, 

лицензированный медицинский кабинет, кабинет информатики, библиотека. 

В учреждении предусмотрены специально оборудованные учебные места: каби-

неты для организации коррекционных занятий (кабинет учителя-логопеда, кабинет 

психолога). 

Планируемые результаты коррекционной работы: 

• налаженная система взаимодействия школы с учреждениями здравоохранения, ро-
дителями (законными представителями) по выявлению детей с трудностями в обучении; 

• информационный банк данных детей с РАС; 

• информационно-методический банк образовательных технологий, методик, мето-

дов и  приемов обучения; 

• индивидуальные учебные планы и индивидуальные карты занятости обучающих-

ся во внеурочной деятельности детей с РАС; 

• система мониторинга успешности освоения детьми с РАС основной образова-

тельной программы основного общего образования; 

• модель взаимодействия образовательного учреждения с социальными партнерами 

по социальной адаптации детей с РАС, по сохранению физического и психического здо-

ровья; 

• расширение участия детей с РАС в муниципальных, региональных, всероссийских 

конкурсах, проектах, акциях; 

• коррекция недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей с РАС 

(стабилизация и выравнивание параметров, характеризующих нарушения в развитии); 

• создание условий для организации дистанционного обучения детей с РАС. 
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                                         3.ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

3.1. Пояснительная записка к учебному плану на 2023-2024 учебный год для учащихся 

с расстройствами аутистического спектра (вариант 8.2) уровень основного общего образования 

МБОУ «Новозоринская СОШ». 

Учебный план — документ, который определяет перечень, трудоемкость, последова-

тельность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (мо-

дулей), практики, иных видов учебной деятельности и формы промежуточной аттестации обу-

чающихся. Учебный план МБОУ «Новозоринская СОШ» является частью адаптированной ос-

новной образовательной программы основного общего образования для учащихся с РАС (вари-

ант 8.2); обеспечивает введение в действие и реализацию требований ФГОС ООО, определяет 

общий объѐм нагрузки и максимальный объѐм аудиторной нагрузки обучающихся, состав и 

структуру обязательных предметных областей.  
Учебный план МБОУ «Новозоринская СОШ» по адаптированной образовательной про-

грамме основного общего образования для учащихся с РАС (вариант 8.2), составлен на основе: 

• Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 

273- ФЗ (ред. от 25.11.2013); 

• ФГОС основного общего образования (Федеральный государственный образователь-

ный стандарт основного общего образования, утвержден приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. № 1897); 

• ФАОП ООО 

• АООП ООО (вариант 8.2) МБОУ «Новозоринская СОШ» 

Учебный план основного общего образования, включающий план внеурочной деятель-

ности, в том числе, специальных (коррекционных) предметов, курсов в соответствии с Про-

граммой коррекционной работы, является основным организационным механизмам реализации 

АООП ООО обучающихся с РАС. Вариант 2 АООП ООО обучающихся с РАС предполагает 

пролонгированные сроки освоения обучающимися с РАС основной образовательной програм-

мы основного общего образования (6 лет).  

Учебный план: 

• фиксирует максимальный объем учебной нагрузки обучающихся; 

• определяет (регламентирует) перечень учебных предметов, курсов и время, отводи-

мое на их освоение и организацию; 

• распределяет учебные предметы, курсы, модули по классам и учебным годам.  

Учебный план состоит из двух частей: обязательной части и части, формируемой участ-

никами образовательных отношений.  
Обязательная часть учебного плана отражает содержание образования, которое обеспе-

чивает достижение важнейших целей современного общего образования.  

Обязательная (инвариантная) часть учебного плана определяет состав учебных 

предметов обязательных для всех имеющих по данной программе государственную аккре-

дитацию образовательных организаций, реализующих образовательную программу основ-

ного общего образования, и учебное время, отводимое на их изучение по классам (годам) 

обучения; отражает содержание образования, которое обеспечивает достижение обучаю-

щимися важнейших целей основного общего образования с учетом их особых образова-

тельных потребностей; готовность к продолжению образования на последующих уровнях 

образования, в том числе, профессионального; наиболее полноценное личностное развитие 

в соответствии с индивидуальными особенностями; формирование жизненных компетен-

ций, обеспечивающих овладение системой социальных отношений и социальное развитие, 

а также интеграцию в социальное окружение, формирование здорового образа жизни. 

Обязательные предметные области учебного плана и учебные предметы соответствуют 

ФГОС ООО: 

• Русский язык и литература (русский язык, литература) 

• Иностранные языки (английский язык) 

• Математика и информатика (математика, алгебра, геометрия, информатика) 

• Общественно-научные предметы (история России. Всеобщая история, общест-

вознание, география) 

• Естественно-научные предметы (биология, химия, физика) 
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• Основы духовно-нравственной культуры народов России (основы духовно- нрав-

ственной культуры народов России) 

• Искусство (изобразительное искусство, музыка) 

• Технология (технология) 

• Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности (основы безо-

пасности жизнедеятельности, физическая культура) 

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, 

определяет время, отводимое на изучение учебных предметов, учебных курсов, учебных 

модулей по выбору обучающихся, родителей (законных представителей) несовершенно-

летних обучающихся, в том числе предусматривающие углубленное изучение учебных 

предметов, с целью удовлетворения различных интересов обучающихся, потребностей в 

физическом развитии и совершенствовании, а также учитывающие этнокультурные инте-

ресы, особые образовательные потребности обучающихся с РАС. 
Предметная область «Иностранные языки» представлена учебным предметом «Английский 

язык». Запросов от участников образовательных отношений на изучение второго иностранного 

языка не поступало. 

Предметная область «Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности» 

представлена обязательными учебными предметами «Физическая культура» (5-9 классы) – 2 

учебных часа и «Основы безопасности жизнедеятельности» (8-9 классы) – по 1 учебному 

часу. 

Коррекционные занятия проводят педагог-психолог, учитель-дефектолог. Эти занятия 

необходимы в целях всестороннего развития детей, обучающихся по адаптированной образова-

тельной программе для детей с РАС, коррекции недостатков их психического развития. 

В учебный план АООП ООО МБОУ «Новозоринская СОШ» обучающихся с РАС, 

помимо обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отноше-

ний, в учебный план, включены занятия внеурочной деятельности, на которых реализуют-

ся мероприятия Программы коррекционной работы для обучающихся с РАС. 

План внеурочной деятельности определяет состав и структуру направлений, формы 

организации, объем внеурочной деятельности на уровне основного общего образования (до 

1750 часов за пять лет обучения) с учетом интересов обучающихся и возможностей орга-

низации, осуществляющей образовательную деятельность. Внеурочная деятельность в со-

ответствии с требованиями ФГОС ООО организуется по основным направлениям развития 

личности (духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное, 

спортивно-оздоровительное и т. д.).  

При организации образовательного процесса на уроках и во внеурочной деятельности 

реализуется его коррекционно-развивающая направленность в соответствии с особыми обра-

зовательными потребностями и индивидуальными особенностям обучающихся с РАС.  

Время, отведѐнное на внеурочную деятельность, в том числе, на специальные занятия 

по Программе коррекционной работы АООП ООО обучающихся с РАС, не учитывается при 

определении максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся. 

Продолжительность учебных занятий составляет 40 минут. 

Для реализации АООП ООО МБОУ «Новозоринская СОШ» обучающихся с РАС ор-

ганизована 5-дневная учебная неделя. Пятидневная рабочая неделя устанавливается в целях 

сохранения и укрепления здоровья обучающихся.  

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 кален-

дарных дней, летом — не менее 8 недель.  

Продолжительность учебного года по очной форме или индивидуальной форме обуче-

ния составляет 34 недели. Количество часов, отводимых на изучение учебных предметов, мо-

жет корректироваться с учѐтом психофизических особенностей обучающихся с РАС. 

Формы организации образовательного процесса, чередование учебной и внеурочной 

деятельности в рамках реализации данного варианта адаптированной основной общеобра-

зовательной программы основного общего образования определено образовательной орга-

низацией. 

Количество часов, отведенных на освоение обучающимися учебного плана, состоя-

щего из обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отноше-

ний, в совокупности не превышает величину максимально допустимой недельной образо-
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вательной нагрузки обучающихся в соответствии с действующими санитарно-

эпидемиологическими требованиями к условиям и организации обучения в общеобразова-

тельной организации. Максимальное число часов учебной нагрузки в неделю в неделю в 5, 

6 и 7 классах при 5-дневной учебной неделе и 34 учебных неделях составляет 27, 29, 31 со-

ответственно. Максимальное число часов в неделю в 8 и 9 классах составляет 33 часа. 

Пролонгированное обучение (6 год обучения на уровне основного общего образования). 

Учебный план определяет формы проведения промежуточной аттестации отдельной 

части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной 

программы, в соответствии с порядком, установленным образовательной организацией 

(Положением о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся МБОУ «Новозоринская СОШ» и Графиком 

оценочных процедур МБОУ «Новозоринская СОШ» ).  

Суммарный объѐм домашнего задания по всем предметам для каждого класса не 

должен превышать продолжительности выполнения: 2 часа – для 5 класса, 2,5 часа – для 6–

8 классов, 3,5 часа – для 9–11 классов. Образовательной организацией осуществляется ко-

ординация и контроль объѐма домашнего задания учащихся каждого класса на уровне ос-

новного общего образования. 

Расписание в образовательной организации строится с учѐтом изменения уровня ра-

ботоспособности в течение учебного дня и учебной недели с соблюдением режима ранжи-

рования предметов по степени сложности. Основой для составления расписания являются 

нормы Санитарно-эпидемиологических требований к организации воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления молодежи, действующих на период реализации АООП ООО обу-

чающихся с РАС. Расписание уроков, обязательных специальных занятий по «Программе 

коррекционной работы» АООП ООО и занятий внеурочной деятельности являются частью 

разрабатываемого образовательной организацией индивидуального образовательного мар-

шрута обучающегося с РАС. 

Урочные занятия предметной области «Основы духовно-нравственной культуры 

народов России» могут проводиться как из часов основной части учебного плана, так и из 

часов части, формируемой участниками образовательных отношений, а также с учетом 

планов внеурочной деятельности, программы воспитания обучающихся. Вопросы духовно-

нравственной культуры народов России могут рассматриваться при изучении учебных 

предметов других предметных областей (история, литература, обществознание). 
Коррекционная подготовка в образовательных организациях (классах), реализующих 

адаптированные образовательные программы для детей с РАС направлена на коррекцию от-

клонений в развитии школьников, формирование у детей навыков адаптации в современных 

жизненных условиях (согласно специальным образовательным условиям индивидуально по за-

ключению ПМПК). 

В целях успешного продвижения в общем развитии отдельных обучающихся, коррекции 

недостатков их психического развития, а также ликвидации имеющихся или предупреждения 

возможных пробелов в знаниях вводятся коррекционные групповые и индивидуальные заня-

тия. 

На обязательные индивидуальные и групповые коррекционные занятия на одного обу-

чающегося отводится 15-25 минут учебного времени. 

С целью оказания индивидуальной помощи учащимся в ликвидации проблем в устной и 

письменной речи используются занятия по развитию речи с учителем-логопедом. 

В целях всестороннего развития обучающихся образовательных организаций (классов), 

реализующих адаптированные образовательные программы для детей с РАС, коррекции недос-

татков их психического развития, а также ликвидации имеющихся или предупреждения воз-

можных пробелов в знаниях предусмотрены занятия с учителями-предметниками, индивиду-

альная работа с педагогом, коррекционные занятия с педагогом-психологом, учителем-

логопедом. 

Во внеурочную деятельность включена коррекционно-развивающая область, со-

держание которой определяется «Программой коррекционной работы» и соотносится с за-

ключением ПМПК. Обязательными коррекционно-развивающими курсами являются: 

«Развитие коммуникативного поведения обучающегося с РАС» 
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3.2. Недельный учебный план основного общего образования обучающихся с 

РАС в соответствие с ФГОС ООО АООП ООО обучающихся с РАС (вариант 8.2) 

Образовательная об-

ласть 
Предмет 

Количество часов  

в неделю 

Всего 

Обязательная часть  5 

класс 

6 

класс 

7 

класс 

8 

класс 

9 

класс 

 

Русский язык и ли-

тература  

Русский язык 5 5 4 4 3 20 

Литература 3 3 2 2 3 13 

Родной язык и род-

ная литература 

Родной (русский) язык     *  

Родная (русская) лите-

ратура 

    *  

Иностранные язы-

ки 

Иностранный (англий-

ский) язык 

3 3 3 3 3 15 

Математика и ин-

форматика 

Математика 5 5    10 

Алгебра   3 3 3 9 

Геометрия   2 2 2 6 

Информатика   1 1 1 3 

Общественно-

научные предметы 

История России. 

Всеобщая история  

2 2 2 2 2 10 

Обществознание  1 1 1 1 4 

География 1 1 2 2 2 8 

Естественно-

научные предметы 

Физика   2 2 3 7 

Химия     2 2 4 

Биология 1 1 1 2 2 7 

Основы духовно-

нравственной куль-

туры народов России 

ОДНКНР 1 1    2 

Искусство Музыка 1 1 1   4 

Изобразительное ис-

кусство 

1 1 1   3 

Технология Технология 2 2 2 2 1 9 

Физическая куль-

тура и основы безо-

пасности жизнедея-

тельности  

Физическая культура 2 2 2 2 2 10 

Основы безопасности 

жизнедеятельности 

   1 1 2 

Итого 26 26 28 28 28 164 

Часть, формируемая участниками образо-

вательных отношений: 

Факультативные курсы, элективы 

  

 

2 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

2 

 

Максимально допустимая недельная нагрузка 

(при 5-ти дневной неделе) для классов, в кото-

рых обучаются дети с ОВЗ 

29 30 30 30 30 179 

Внеурочная деятельность**       

Индивидуальные и подгрупповые коррекцион-

но-развивающие занятия (коррекционные кур-

сы) в соответствие с Программой коррекци-

онной работы (не менее, часов) 

5 5 5 5 5  
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3.3. Календарный учебный график 
Годовой календарный учебный график МБОУ «Новозоринская СОШ» на   2023-2024 учеб-

ный год. 

Организация образовательного процесса в МБОУ «Новзоринская СОШ» регла-

ментируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком, расписанием 

учебных занятий, расписанием звонков и соответствует ООП ООО. 

3.4. План внеурочной деятельности 

Программа и план внеурочной деятельности МБОУ «Новозоринская СОШ» 

расположен на сайте школы. 

3.5. Система условий реализации основной образовательной программы 

С целью сохранения единого образовательного пространства страны требования 

к условиям получения образования обучающимися с РАС представляют собой систему 

требований к кадровым, финансовым, материально-техническим и иным условиям реа-

лизации основной образовательной программы основного общего образования и дос-

тижения планируемых результатов этой категорией обучающихся. 

МБОУ «Новозоринская СОШ» создает условия для: 

• реализации АООП ООО РАС, обеспечивающие возможность достижения плани-

руемых результатов освоения обучающимися АООП ООО; 

• выявления и развития способностей обучающихся через систему клубов, секций, 

студий и кружков, организацию общественно-полезной деятельности, в том числе с ис-

пользованием возможностей организаций дополнительного образования; учета особых 

образовательных потребностей – общих для всех обучающихся с РАС и специфических 

для отдельных групп; 

• расширения социального опыта и социальных контактов, обучающихся с РАС, в 
том числе со сверстниками, не имеющими ограничений здоровья; 

• участия педагогических работников, родителей (законных представителей) обу-

чающихся и общественности в разработке АООП ООО РАС, проектировании и разви-

тии социальной среды внутри организации, а также в формировании и реализации ин-

дивидуальных образовательных маршрутов, обучающихся; 

• поддержки родителей (законных представителей) в воспитании обучающихся, 
охране и укреплении их здоровья, в вовлечении семей непосредственно в образователь-

ную деятельность; 

• эффективного использования времени, отведенного на реализацию обязатель-

ной части АООП ООО РАС и части, формируемой участниками образовательных от-

ношений, в соответствии с запросами обучающихся с РАС и их родителей (законных 

представителей), спецификой деятельности организации и с учетом особенностей субъ-

екта Российской Федерации; 

• использования в образовательной деятельности современных образовательных 

технологий, в том числе информационно-коммуникативных технологий; 

• включения коррекционно-развивающей области в учебно-воспитательный про-
цесс; 

• эффективного управления организацией с использованием информационно-

коммуникационных технологий, а также современных механизмов финансирования. 

Кадровые условия реализации основной образовательной программы основного об-

щего образования 

Кадровое обеспечение – характеристика необходимой квалификации кадров педа-

гогов, а также кадров, осуществляющих сопровождение обучающегося, в том числе с 

РАС, в системе школьного образования. 
Требования к кадровым условиям реализации АООП ООО РАС: 
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- укомплектованность образовательного учреждения педагогическими и руково-

дящими работниками, компетентными в понимании особых образовательных потребно-

стей детей с ОВЗ, 

- уровень квалификации педагогических и иных работников образовательного уч-

реждения в области образования детей с ОВЗ, 

- непрерывность профессионального развития педагогических работников образо-

вательного учреждения в сфере коррекционной (специальной) педагогики, специальной 

психологии и клинической детской психологии. 

МБОУ «Новозориннская СОШ» укомплектовано кадрами на 100 %, имеющими 

необходимую квалификацию для решения задач, определѐнных основной образова-

тельной программой образовательного учреждения, способными к инновационной про-

фессиональной деятельности. 

Учебно-воспитательный процесс реализуется квалифицированным, стабильным в своем 

составе коллективом. 

В штат специалистов МБОУ «Новозоринская СОШ», реализующей АООП ООО входят 

учителя, учитель-дефектолог, педагог-психолог, социальный педагог. 

В перспективном плане - повышение квалификации педагогов в области обучения детей 

с РАС. 

Для обеспечения комплексного сопровождения детей с ограниченными возможностями 

здоровья действует ППк, который предоставляет комплексную помощь ребенку, его семье, об-

разовательной организации в решении вопросов, связанных с адаптацией, социализацией, вос-

питанием, развитием обучающегося. 

Непрерывность профессионального развития работников школы обеспечивается освое-

нием работниками дополнительных профессиональных образовательных программ в области 

коррекционной педагогики в достаточном объеме, не реже чем каждые три года в научных и 

образовательных учреждениях, имеющих лицензию на право ведения данного вида образова-

тельной деятельности. 

Обучающиеся, имеющие особенности физического и психического развития, или огра-

ниченные возможности здоровья, как правило, нуждаются в сопровождении специалистами. 

Реализация этого общего условия позволяет обеспечить для ребенка максимально адекватный 

при его особенностях развития образовательный маршрут, позволяет максимально полно и ре-

сурсоемко обеспечить обучение и воспитание ребенка 

Психолого-педагогические условия реализация адаптированной основной образовательный 

программы основного общего образования 

Социально-педагогическая служба представлена педагогом-психологом, соци-

альным педагогом, логопедом. 

Цель: создание социально-психологических условий для развития личности обу-
чающихся и их успешного обучения. 

Задачи психолого-педагогического сопровождения данной основной образова-

тельной программы: 

• содействие полноценному личностному и интеллектуальному развитию детей 

на каждом возрастном этапе; 

• профилактика и преодоление отклонений в развитии обучающихся; 

• обеспечение индивидуального подхода к каждому ребенку; 
• оказание помощи мотивированным обучающимся, а также детям, испытываю-

щим трудности в обучении; 

• деятельность классных руководителей по формированию классного коллектива; 
• консультирование родителей по психологическим проблемам обучения и   

воспитания детей. 

Психолого-педагогические условия реализации адаптированной основной образо-

вательной программы основного общего образования обеспечивают: 

• преемственность содержания и форм организации образовательного процесса, 

обеспечивающих реализацию адаптированных основных образовательных программ 

основного общего образования, основных образовательных программ основного обще-

го образования, среднего общего образования с учетом специфики возрастного психо-
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физического развития обучающихся, в том числе особенностей перехода из младшего 

школьного возраста в подростковый (учебное сотрудничество, совместная деятель-

ность, разновозрастное сотрудничество, дискуссия, тренинги, групповая игра, освоение 

культуры аргументации, рефлексия, педагогическое общение и т.д.); 

• формирование и развитие психолого-педагогической компетентности участни-

ков образовательных отношений. 

• вариативность направлений и форм, а также диверсификации уровней психоло-
го- педагогического сопровождения участников образовательного процесса (индивиду-

альный, групповой, уровень класса, уровень учреждения). 

Основные формы психолого-педагогического сопровождения: 

Диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, 

его особенностей деятельности, поведения и психического состояния учащегося, кото-

рые должны быть учтены в процессе сопровождения. Диагностика может проводиться 

на этапе перехода ученика на следующий уровень образования. 

Консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и 

психологом с учетом результатов диагностики, а также администрацией образователь-

ной организации. 

Профилактика - предупреждение возникновения дезадаптации обучающихся, 
разработка рекомендаций родителям по оказанию помощи в вопросах воспитания, обу-
чения и развития с учетом возрастных и индивидуальных особенностей. 

Развивающая работа - формирование потребности в новом знании, возможности 

его приобретения и реализации в деятельности и общении. 

Коррекционная работа - организация работы с учащимися, имеющими проблемы 

в обучении, поведении и личностном развитии, выявленные в процессе диагностики. 

Психологическое просвещение и образование детей и взрослых - формирование 

потребности в психологических знаниях, желания использовать их в интересах собст-

венного развития; создание условий для полноценного развития и самоопределения, 

обучающихся на данном возрастном этапе, а также в своевременном предупреждении 

возможных нарушений в становлении личности. 

Основные направления психолого-педагогического сопровождения: 

• сохранение и укрепление психологического здоровья; 

• мониторинг возможностей и способностей, обучающихся; 
• психолого-педагогическую поддержка участников олимпиадного движения; 
• формирование у обучающихся понимания ценности здоровья и безопасного 

образа жизни; 

• развитие экологической культуры; 
• выявление и поддержка детей с особыми образовательными потребно-

стями и особыми возможностями здоровья; 

• формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и 

среде сверстников; 

• поддержка детских объединений и ученического самоуправления; 

• выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. 
Психологическое сопровождение ребенка с РАС в школе преимущественно осу-

ществляется педагогическими средствами, через педагога и традиционные формы 

учебного и воспитательного взаимодействия. 

Коррекционно-развивающая работа осуществляется педагогом-психологом, учи-

телем- логопедом, учителем-дефектологом, классными руководителями, педагогами в 

индивидуальном и групповом режиме. Данная работа включает помощь в адаптации 

пятиклассников, снятие агрессивно-аффективного поведения у обучающихся, развитие 

навыков эффективного взаимодействия со сверстниками, взрослыми, обучение приемам 

релаксации и аутотренинга для улучшения психофизического самочувствия, развитие 

навыков самоанализа и коррекции поведения, умение ориентироваться в различных си-

туациях и т.д. 

Консультационную и профилактическую помощь обучающимся, родителям, учи-

телям оказывают педагог-психолог и социальный педагог. Функционирует сенсорная 
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комната, кабинеты психолога, логопеда, дефектолога и социального педагога оборудо-

ваны компьютерной техникой. 

Финансово-экономические условия реализации АООП ООО РАС 

Финансово-экономические условия должны обеспечивать возможность исполнения 

требований, включенных в рекомендации ПМПК и разработанной на основе этих реко-

мендаций адаптированной образовательной программы, в том числе основания для опла-

ты специалистов, реализующих сопровождение, обучение и воспитание ребенка с ОВЗ. 

• образование обучающегося на основе адаптированной основной образова-

тельной программы; 

• сопровождение обучающегося в период его нахождения в образовательной   орга-

низации; 

• консультирование родителей и членов семей по вопросам образования ребенка; 
• обеспечение необходимым учебным, информационно-техническим оборудова-

нием и учебно-дидактическим материалом. 

Финансовое обеспечение АООП ООО РАС (вариант 8.2) МБОУ «Новозоринская 

СОШ» осуществляется исходя из расходных обязательств, обеспечивающих государст-

венные гарантии прав на получение общедоступного и бесплатного основного общего 

образования на основе муниципального задания по оказанию муниципальных образова-

тельных услуг. 

Норматив затрат на реализацию АООП ООО РАС – гарантированный минимально 

допустимый объем финансовых средств в год в расчете на одного обучающегося, необ-

ходимый для реализации образовательной программы основного общего образования, 

включая: 

• расходы на оплату труда работников, реализующих образовательную про-

грамму основного общего образования; 

• расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения; 
• прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и 

оплату коммунальных услуг, осуществляемых из местных бюджетов). 

Расходы на оплату труда педагогических работников муниципальных общеобразо-

вательных организаций, включаемые органами государственной власти субъектов Рос-

сийской Федерации в нормативы финансового обеспечения, не могут быть ниже уровня, 

соответствующего средней заработной плате в соответствующем субъекте 

Российской Федерации, на территории которого расположены общеобразователь-

ные организации. 

В связи с требованиями ФГОС ООО при расчете регионального норматива должны 

учитываться затраты рабочего времени педагогических работников образовательных ор-

ганизаций на урочную и внеурочную деятельность 

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в 

пределах объема средств образовательной организации на текущий финансовый год, ус-

тановленного в соответствии с нормативами финансового обеспечения, определенными 

органами государственной власти субъекта Российской Федерации, количеством обучаю-

щихся, соответствующими поправочными коэффициентами (при их наличии) и локаль-

ным нормативным актом образовательной организации, устанавливающим положение  об 

оплате труда работников образовательной организации. 

Фонд оплаты труда образовательной организации состоит из базовой и стимули-

рующей  частей. 

Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную 

плату работников. 

Рекомендуемое оптимальное значение объема фонда оплаты труда педагогиче-

ского персонала – 70 % от общего объема фонда оплаты труда. Значение или диапазон 

фонда оплаты труда педагогического персонала определяется самостоятельно образо-

вательной организацией. 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяют-

ся локальными нормативными актами образовательной организации. 

Нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда 

работников организации, которые не принимают непосредственного участия в оказании 



37 
 

государственной услуги (вспомогательного, технического, административно- управлен-

ческого и прочего персонала), определяются исходя из количества единиц по штатному 

расписанию, утвержденному руководителем организации, с учетом действующей сис-

темы оплаты труда, в пределах фонда оплаты труда, установленного образовательной 

организации учредителем. 

Нормативные затраты на коммунальные услуги определяются исходя из нормати-

вов потребления коммунальных услуг, в расчете на оказание единицы соответствую-

щей государственной услуги и включает в себя: 

• нормативные затраты на холодное водоснабжение и водоотведение, канализацию; 

• нормативные затраты на потребление электрической энергии; 

• нормативные затраты на потребление тепловой энергии. 

Нормативные затраты на содержание недвижимого имущества включают в себя: 
• нормативные затраты на эксплуатацию системы противопожарной безопасности; 

• нормативные затраты на аренду недвижимого имущества; 
• нормативные затраты на проведение текущего ремонта объектов недви-

жимого имущества; 

• нормативные затраты на содержание прилегающих территорий в соответ-

ствии с утвержденными санитарными правилами и нормами; 

• прочие нормативные затраты на содержание недвижимого имущества. 
Нормативные затраты на эксплуатацию систем охранной сигнализации и проти-

вопожарной безопасности устанавливаются таким образом, чтобы обеспечивать покры-

тие затрат, связанных с функционированием установленных в организации средств и 

систем (системы охранной сигнализации, системы пожарной сигнализации, первичных 

средств пожаротушения). 

Нормативные затраты на содержание прилегающих территорий, включая вывоз 
мусора, сброс снега с крыш, в соответствии с санитарными нормами и правилами, уста-
навливаются, исходя из необходимости покрытия затрат, произведенных организацией 
в предыдущем отчетном периоде (году). 

Материально-технические условия реализации АООП ООО РАС 
Материально-техническая база МБОУ «Новозоринская СОШ» приведена в соот-

ветствие с целями и задачами по обеспечению реализации адаптированной основной обра-

зовательной программы образовательного учреждения. Состояние материально-

технической базы и содержание здания школы соответствует санитарным нормам и обес-

печению пожарной безопасности. 

Также учителя, специалисты сопровождения и обучающиеся имеют доступ в 

сети  Интернет к электронным образовательным ресурсам, предназначенным для детей с 

ОВЗ. 

Информационно-методические условия реализации АООП ООО РАС 

Описание информационно-методических условий соответствует ООП ООО МБОУ 

«Новозорриннская СОШ» 

Контроль за состоянием системы условий 

В реализации программы участвуют администрация школы, учителя, учитель-

логопед, библиотекарь, функциональные обязанности которых определены должност-

ными инструкциями. 

Директор школы осуществляет координацию образовательного процесса. Замес-

тители директора обеспечивают оперативное управление образовательной деятельно-

стью и реализуют основные управленческие функции: анализ, планирование, организа-

цию общественного контроля, самоконтроля, регулирование деятельности педагогиче-

ского коллектива. 

Цель работы рабочей группы – методическое обеспечение выполнения образова-

тельной программы школы путем совершенствования профессионального мастерства 

каждого учителя. 

Для успешной реализации основной образовательной программы основного об-

щего образования школа предполагает проведение систематической диагностики и 

коррекции школьных преобразований; систематическое использование в системе внут-

ришкольного управления механизма стимулирования. 
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Контроль за состоянием системы условий осуществляется в рамках внутришколь-

ного контроля и мониторинга. 

Контроль за состоянием системы условий включает: 

• мониторинг системы условий; 

• внесение необходимых корректив в систему условий (внесение изменений и до-

полнений в АООП ООО); 

• принятие управленческих решений (издание необходимых приказов); 
• аналитическая деятельность по оценке достигнутых результатов (аналитические 

отчѐты, выступления перед участниками образовательных отношений, публичный от-

чѐт, размещение информации на школьном сайте). 

Мониторинг позволяет оценить ход реализации АООП ООО, увидеть отклонения 

от запланированных результатов, внести необходимые коррективы в реализацию про-

граммы и в конечном итоге достигнуть необходимых результатов. 

Мониторинг образовательной деятельности включает следующие направления: 
• мониторинг состояния и качества функционирования образовательной 

системы; мониторинг учебных достижений учащихся; 

• мониторинг физического развития и состояния здоровья учащихся; 

• мониторинг воспитательной системы; мониторинг педагогических кадров; 

• мониторинг ресурсного обеспечения образовательной деятельности; 

• мониторинг изменений в образовательной деятельности. 

Мониторинг состояния и качества функционирования образовательной системы 

включает следующее: анализ работы (годовой план); выполнение учебных программ, 

учебного плана; организация внутришкольного контроля по результатам промежуточ-

ной аттестации; система научно-методической работы; система работы творческих ла-

бораторий; система работы школьной библиотеки; система воспитательной работы; 

система работы по обеспечению жизнедеятельности школы (безопасность, сохранение 

и поддержание здоровья); социологические исследования на удовлетворенность роди-

телей (законных представителей) и учащихся условиями организации образовательной 

деятельности в школе; организация внеурочной деятельности учащихся. 

Мониторинг предметных достижений, обучающихся: результаты текущего кон-

троля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся; качество знаний по пред-

метам (по четвертям, за год); уровень социально-психологической адаптации личности; 

достижения обучающихся в различных сферах деятельности (портфолио обучающего-

ся). 

Мониторинг физического развития и состояния здоровья обучающихся: распреде-

ление обучающихся по группам здоровья; количество дней/уроков, пропущенных по 

болезни; занятость обучающихся в спортивных секциях; организация мероприятий, на-

правленных на совершенствование физического развития и поддержания здоровья уча-

щихся. 

Мониторинг воспитательной системы: реализация программы воспитания и социа-

лизации обучающихся на уровне основного общего образования; уровень развития 

классных коллективов; занятость в системе дополнительного образования; развитие 

ученического самоуправления; работа с обучающимися, находящимися в трудной жиз-

ненной ситуации; уровень воспитанности обучающихся. 

Мониторинг педагогических кадров: повышение квалификации педагогических 

кадров; участие в реализации проектов Программы развития школы; работа по темам 

самообразования (результативность); использование образовательных технологий, в т. 

ч. инновационных; участие в семинарах различного уровня; обобщение собственного 

педагогического опыта (проведение открытых уроков, мастер-классов, публикации); ат-

тестация педагогических кадров. 

Мониторинг ресурсного обеспечения образовательной деятельности: кадровое 

обеспечение (потребность в кадрах; текучесть кадров); учебно-методическое обеспече-

ние: укомплектованность учебных кабинетов дидактическими материалами; содержа-

ние медиатеки; материально-техническое обеспечение; оснащение учебной мебелью, 
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демонстрационным оборудованием, компьютерной техникой, наглядными пособиями, 

аудио- и видеотехникой, оргтехникой; комплектование библиотечного фонда. 

Главным источником информации и диагностики состояния системы условий и 

основных результатов образовательной деятельности школы по реализации ООП ООО 

является внутришкольный контроль. 

Аналитическая работа администрации школы по результатам внутришкольного 

контроля-важнейший критерий внесения изменений и коррекции в образовательную и 

воспитательную работу всех сотрудников по всем основным направлениям работы. 

Объект контроля Субъект 
контроля 

Методы сбора 
информации 

Перио-
дично сть 

I. Кадровые условия реализации 
АООП ООО РАС 

Укомплектованность педа-

гогическими, руководящими и 

иными работниками 

директор Изучение документа-

ции, 

собеседование с  педаго-
гами 

1 раз в 

год 

Соответствие уровня квалифика-

ции педагогических и иных ра-

ботников требованиям 

Единого квалификационного 

справочника должностей руко-

водителей, специалистов и  слу-

жащих 

директор 
Изучение до-

кументации, 

собеседование с 

педагогами 

1 раз в год 

Обеспечение непрерывности 

профессионального развития 

педагогических работников, 

соблюдение плана-графика по-

вышения квалификации педа-

гогических и руководящих ра-

ботников образовательного уч-

реждения в связи с введением 

ФГОС ООО 

 

 

 
заместитель 

директора 

 

 
Изучение до-

кументации, 

собеседование с 

педагогами 

 

 

 

1 раз 

в год 

Реализация плана мето-

дической работы, внутришко-

льного повышения  квалифика-

ции, 

ориентированной на 

проблемы    введения ФГОС ООО 

 
заместитель 

директора 

Изучение доку-

ментации, собе-

седование с пе-

дагогами 

 
 

1 раз 

в год 

Уровень 

 методического 

обеспечения  библиотечно-

го фонда школы

 как информаци-

онного центра по 
введению ФГОС 

 

директор, 

заместитель 

директора 

Изучение доку-

ментации, собе-

седование с 

библиотекарем и 
педагогами 

 
 

1 раз 

в год 

II. Психолого-педагогические условия реализации АООП ООО РАС 

Уровень готовности пе-

дагогов к реализации требова-

ний ФГОС (знание материалов 

ФГОС ООО) 

директор, 

заместитель 

директора 

Изучение документа-

ции, анализ образова-

тельных 
ресурсов 

 
1 раз 

в год 

Качество реализации мо-

делей взаимодействия школы и 

учреждений дополнительного 

образования де-

тей, 

обеспечивающих ор-

 
директор, 

заместитель 

директора 

Изучение доку-

ментации, собе-

седование с уча-

стниками 

образова-

тельных отноше-

 

 
1 раз 

в год 
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ганизацию внеурочной дея-

тельности 

ний 

Качество реализации 

системы мониторинга образова-

тельных потребностей обучаю-

щихся и 

родителей по исполь-
зованию часов внеурочной 
деятельности 

 

директор, 

заместитель 

директора 

 

Изучение документа-

ции, анкетирование 

 
1 раз в год, 

май 

Качество реализации 

психолого-педагогического со-

провождения участников обра-

зовательных отношений 

директор, 

заместитель 

директора 

Изучение документа-

ции, мониторинг 

 

1 раз в год, 

июнь 

Качество сформированности у 
обучающихся метапредметных  
навыков 

заместитель 

директора 

 

мониторинг 
сентябрь, 

апрель 

III. Финансовые условия реализации ООП ООО 

Определение объема 

расходов, необходимых для реа-

лизации АООП ООО РАС и 

достижения планируемых ре-

зультатов, а 

также механизма

 их формирования 

 
директор, 

заместитель 

директора 

 
 

Изучение 

документации 

 
1 

раз в год, 

август- 

сентябрь 

Наличие
 локальных

 актов, 

д
иректор 

Изучение По 
мере 

своевременное внесение 

в них изменений, регламенти-

рующих установление заработ-

ной платы работников школы, в 

том числе стимулирующих над-

бавок и доплат, порядка и раз-

меров 

планирования 

 документации поступления 
документов 

Наличие дополнитель-
ных соглашений к трудово-

му 

договору с педаго-
гическими  работниками 

 
директор 

 

Изучение 
документации 

 

1 раз в год, 
сентябрь 

IV. Учебно-методическое и информационное обеспечение АООП ООО 
РАС 

Своевременность обновления  

информационных материалов о 

ФГОС ООО, размещенных на 

сайте школы 

директор, 

заместитель 

директора 

Изучение сай-

та, имеющейся доку-

ментации 

 
2 

раза в год 

Своевременность и качество ин-
формирования родителей о рабо-
те по новым стандартам 

директор, 
заместитель 
директора 

Изучение 
документации, 
анкетирование 

 

1 раз 

в год 
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Учет общественного мнения по 

вопросам введения и реализа-

ции ФГОС ООО и внесения до-

полнений в содержание основ-

ной образовательной программы 

 
директор, 

заместитель 

директора 

 
Изучение 

документации, 

анкетирование 

 
По необхо-

димо сти 

Качество деятельности сетевого 
комплекса информационного 

взаимодействия по вопросам  вве-
дения ФГОС ООО 

директор, 
заместитель 

директора 

 

Изучение 
документации 

 

1 раз в год, 
май 

Качество публичной отчетности 

Школы о ходе и результатах  вве-

дения ФГОС 

директор, 

заместитель 

директора 

Изучение 

документации 

1 раз в год, 

июнь 

Учебно-методическое обеспече-

ние образовательного процесса 

директор, 

заместитель 

директора 
библиотекарь 

Издание приказа об 

утверждении списка 

учебников. 
Учебных пособий 

 

1 раз в год, 

август 

V. Материально-технические условия реализации АООП ООО РАС 

Соблюдение: СанПиН; 

пожарной и электробезопасно-

сти; требований охраны труда; 

своевременных сроков и необ-

ходимых объемов текущего 
и капитального ре-

монта 

 
директор, 

заместитель 

директора 

 
Оценка со-

стояния. 

Изучение до-

кументации 

 

 
Ре-

гулярно 

Проверка наличия 

доступа учащихся с огра-

ниченными возможностя-

ми здоровья к объектам 

инфраструктуры 
Учреждения 

 

директор, 

заместитель 

директора 

 
 

Оценка со-

стояния. 

 
 

Регулярно 

Оснащенность каби-

нетов дидактическим и раз-

даточным материалом, ТСО, 
учебно-практическим обору-

дованием 

 

зав. ка-
бинетами 

Оценка со-

стояния, необходи-

мость и наличие 

 

август- 
сентябрь 

Санитарно-гигиеническое 
благополучие образователь-
ной среды 

директор, 
заместитель 
директора 

Соответствие 
условий гигиениче-
ским требованиям 

 

постоянно 

 


